
5. Peraturan ...

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 6 ayat (1)
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang
Jabatan Pelaksana Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan
Instansi Pemerintab perlu menetapkan tentang Hasil
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di Lingkungan
Pemerintab Kota Langsa;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pad a huruf a perlu menetapkan Peraturan Walikota
tentang Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
Jabatan Struktural, Jabatan Fungsional dan Jabatan
Pelaksana di Lingkungan Pemerintah Kota Langsa.

1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2001 tentang
Pembentukan Kota Langsa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2001 Nomor 83, Tambaban Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4110);

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang
Pemerintahan Aceh (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 62, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4633);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tabun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telab
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 ten tang Penetapan Peraturan
Pemerintab Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

4. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 ten tang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);

Mengingat
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5. Sekretaris ...

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:
1. Kota adalah Kota Langsa;
2. Pemerintah Kota adalah un sur penyelenggara

Pemerin taban Kota yang terdiri dari Walikota dan
Perangkat Kota;

3. Walikota adalah Walikota Langsa;
4. Wakil Walikota Langsa adalah Wakil Walikota Langsa;

Pasall

PERATURANWALIKOTALANGSATENTANGHASILANALISIS
JABATAN DAN ANALlSIS BEBAN KERJA JABATAN
STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA01LINGKUNGANPEMERINTAHKOTALANGSA.

BAB I
KETENTUANUMUM

Menetapkan

MEMUTUSKAN:

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen PNS (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037) Sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 ten tang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6402);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
1 Tahun 2020 tentang Pedoman Analisis Jabatan Dan
Analisis Beban Kerja (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 26);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
45 Tahun 2022 ten tang Jabatan Pelaksana Pegawai Negeri
Sipil Di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 1047);

9. Qanun Kota Langsa Nomor 10 Tabun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Langsa (Lembaran Kota Langsa Tahun 2016 Nomor 10,
Tambahan Lembaran Kota Langsa Nomor 614)
sebagaimaan telah diubah dengan Qanun Kota Langsa
Nomor 8 Tahun 2021 ten tang Perubahan Atas Qanun
Kota Langsa Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Langsa (Lembaran
Kota Langsa Tahun 2021 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Kota Langsa Nomor 947).



BABII...

5. Sekretaris Daerah yang selanjutnya disebut Sekda adalah
Sekretaris Daerah Kota Langsa;

6. Perangkat Daerah adalah Unsur Pembantu Walikota dan
Dewan Perwakilan Rakyat Kota Langsa dalam
penyelenggaraan urusan Pemerintahan, dan penunjang
urusan pemerintahan, un sur pelayanan dan pengawasan
yang menjadi kewenangan daerah;

7. Analisis Jabatan adalah proses pengumpulan, pencatatan,
pengolahan dan penyusunan data jabatan menjadi
informasi jabatan;

8. Analisis Beban Kerja adalah teknik manajemen yang
dilakukan secara sistematis untuk memperoleh informasi
mengenai tingkat efektivitas dan efisiensi kerja organisasi
berdasarkan volume kerja;

9. Identitas Jabatan yang berupa nama jabatan, kode jabatan,
dan ikhtisar jabatan;

10. Nama Jabatan adalah sebutan untuk memberi ciri dan
gambaran atas isi jabatan, yang berupa sekelompok tugas
yang melembaga atau menyatu dalam satu wadah jabatan,
tugas, dan fungsi yang sarna sebaiknya menggunakan
nama jabatan yang sarna;

11. Kode Jabatan adalah kode yang merepresentasikan suatu
jabatan, yang dibuat untuk mempermudah inventarisasi
jabatan;

12. lkhtisar Jabatan atau ringkasan tugas adalah ringkasan
dari tugas-tugas yang dilakukan, yang tersusun dalam satu
kalimat yang mencerminkan pokok-pokok tugas jabatan;

13. Kualifikasi Jabatan adalah persyaratan yang harus
dipenuhi oleh pegawai untuk menduduki suatu jabatan,
agar dapat melaksanakan tugas dengan baik;

14. Uraian Tugas adalah paparan semua tugas jabatan yang
merupakan upaya pokok pemangku jabatan dalam
memproses bahan kerja menjadi hasil kerja menggunakan
perangkat kerja dalam kondisi tertentu;

15. Hasil Kerja adalah produk yang harus dicapai oleh
pemangku jabatan;

16. Bahan Kerja adalah masukan yang diproses dengan tindak
kerja (tugas) menjadi hasil kerja.

17. Perangkat Kerja adalah acuan atau pedoman yang
digunakan untuk mengolah bahan kerja menjadi hasil
kerja;

18. Tanggung Jawab adalah rincian atas segala sesuatu yang
dipertanggungjawabkan kepada pemangku jabatan, beserta
segiseginya;

19. Wewenang adalah hak dan kekuasaan pemangku jabatan
untuk mengambil sikap atau menentukan sikap
pengambilan keputusan;

20. Syarat Jabatan adalah persyaratan minimal lain yang dapat
dipenuhi oleh pegawai untuk menduduki suatu jabatan,
agar dapat melaksanakan tugas dengan baik; dan

21. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN
adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada
instansi pemerintah.



Lampiran XVIII...

Uraian Jabatan Struktural, Jabatan Fungsional dan Jabatan
Pelaksana sebagaimana tercantum dalam Lampiran I,
Lampiran II, Lampiran III, Lampiran IV, Lampiran V,
Lampiran VI, Lampiran VII, Lampiran VIII, Lampiran IX,
Lampiran X, Lampiran XI, Lampiran XII, Lampiran XIII,
Lampiran XIV, Lampiran XV, Lampiran XVI, Lampiran XVll,

Pasal5

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 merupakan informasi jabatan yang
mencakup:
a. Nama jabatan;
b. kode jabatan;
c. unit kerja;
d. ikhtisar jabatan;
e. klasifikasi jabatan;
f. tugas pokok;
g. hasil kerja;
h. bahan kerja;
1. perangkat kerja;
J. tanggung jawab;
k. wewenang;
1. korelasi jabatan;
m. kondisi lingkungan kerja;
n. risiko bahaya;
o. syarat jabatan;
p. pre stasi yang diharapkan; dan
q. kelas jabatan.

Pasal4

(1) Hasil Analisis Jabatan dan Analisis beban Kerja pemangku
jabatan administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2
huruf a terdiri dari jabatan Sekretaris Daerah, Asisten, Staf
Ahli, Inspektur, Kepala Badan, Kepala Dinas, Direktur,
Kepala Sekretariat, Sekretaris, Inspektur Pembantu, Camat,
Wakil Direktur, Sekretaris Camat, Kepala Bidang, Kepala
Bagian, Kepala Subbagian, Kepala Subbidang, Kepala Seksi
dan semua jabatan pelaksanan yang berada di bawah
jabatan struktural eselon.

(2) Basil Analisis Jabatan dan Analisis beban Kerja pemangku
jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2
huruf b meliputi semua jabatan fungsional.

Pasa13

Dengan Peraturan Walikota ini ditetapkan Basil Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Badan Di Lingkungan
Pemerintah Kota Langsa yang terdiri dari:
a. Pemangku jabatan administrasi; dan
b. uraian jabatan fungsional.

Pasal2

BABII
PENETAPANHASILANALISISJABATANDAN

ANALISISBEBANKERJA



Pada saat Peraturan Walikota ini mulai berlaku maka:
1. Peraturan Walikota Langsa Nomor 45 Tahun 2019 tentang

Basil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Sekretariat Daerah Kota Langsa (Berita Daerah Kota
Langsa Tahun 2019 Nomor 810);

2. Peraturan Walikota Langsa Nomor 46 Tahun 2019 tentang
Basil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Kota Langsa
(Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor 811);

3. Peraturan Walikota Langsa Nomor 47 Tahun 2019 tentang
Basil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Inspektorat Kota Langsa (Berita Daerah Kota Langsa
Tahun 2019 Nomor 812);

4. Peraturan Walikota Langsa Nomor 48 Tahun 2019 tentang
Basil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Langsa (Berita Daerah Kota Langsa Tahun
2019 Nomor 813);

5. Peraturan Walikota Langsa Nomor 49 Tahun 2019 tentang
Basil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pe1aksana
pada Badan Pengelola Keuangan Daerah Kota Langsa
(Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor 814);

6. Peraturan Walikota Langsa Nomor 50 Tahun 2019 tentang
Basil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota

Langsa ...

Pasal 7

BABIV
KETENTUANPENUTUP

(1) Hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja
dimanfaatkan sebagai dasar dalam penyusunan kebijakan
program pembinaan / penataan kelembagaan, kepegawaian,
ketatalaksanaan.

(2) Basil analisis jabatan dan analisis beban kerja digunakan
sebagai dasar dalam penyusunan kebijakan program dan
kegiatan serta pedoman dalam menganalisa kebutuhan
pegawai, penetapan kompetensi dan syarat dad suatu
jabatan serta sebagai indikator kinerja dan syarat pegawai,
perencanaan kebutuhan, pendidikan dan pelatihan
aparatur.

Pasal6

BABIII
MANFAATDANKEGUANAANBASILANALISISJABATANDAN

ANALISISBEBANKERJA

Lampiran XVIII,Lampiran XIX, Lampiran XX, Lampiran XXI,
Lampiran , XXII, Lampiran XXIII, Lampiran XXIV, Lampiran
XXV, Lampiran XXVI, Lampiran XXVII, Lampiran XXVIII,
Lampiran XXIX, Lampiran XXX, Lampiran XXXI, Lampiran
XXXII,Lampiran XXXIII,Lampiran XXXIV,Lampiran XXXV,
Lampiran XXXVI, Lampiran XXXVII, Lampiran XXXVIII,
Lampiran XXXIX. Lampiran XL, Lampiran XLI, Lampiran
XLII, dan Lampiran XLIIIyang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.



Pariwisata ...

Langsa (Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor
815);

7. Peraturan Walikota Langsa Nomor 51 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Langsa
(Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2013 Nomor 816);

8. Peraturan Walikota Langsa Nomor 52 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Kesehatan Kota Langsa (Berita Daerah Kota
Langsa Tabun 2019 Nomor 817);

9. Peraturan Walikota Langsa Nomor 53 Tabun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Kota
Langsa (Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor
818);

10. Peraturan Walikota Langsa Nomor 54 Tabun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Sosial Kota Langsa (Berita Daerab Kota Langsa
Tabun 2019 Nomor 819);

11. Peraturan Walikota Langsa Nomor 55 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kota Langsa (Berita Daerah Kota Langsa Tabun
2019 Nomor 820);

12. Peraturan Walikota Langsa Nomor 56 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Perbubungan, Komunikasi Dan Informatika
Kota Langsa (Berita Daerah Kota Langsa Tabun 2019
Nomor 821);

13. Peraturan Walikota Langsa Nomor 57 Tabun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Lingkungan Hidup, Kebersihan dan
Pertamanan Kota Langsa (Berita Daerah Kota Langsa
Tahun 2019 Nomor 822);

14. Peraturan Walikota Langsa Nomor 58 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Langsa (Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor
823);

15. Peraturan Walikota Langsa Nomor 59 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Gampong Kota
Langsa (Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor
824);

16. Peraturan Walikota Langsa Nomor 60 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Fungsional
Umum pada Dinas Komunikasi Dan Informatika Kota
Langsa (Berita Daerah Kota Langsa Tabun 2019 Nomor
825);

17. Peraturan Walikota Langsa Nomor 61 Tahun 2019 ten tang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Langsa (Berita Daerab Kota Langsa Tabun 2019
Nomor 826);

18. Peraturan Walikota Langsa Nomor 62 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Pemuda, Olah Raga, Kebudayaan Dan



Pasa18 ...

Pariwisata Kota Langsa (Berita Daerah Kota Langsa Tahun
2019 Nomor 827);

19. Peraturan Walikota Langsa Nomor 63 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Langsa
(Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor 828);

20. Peraturan Walikota Langsa Nomor 64 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Pangan, Pertanian, Kelautan dan Perikanan
Kota Langsa (Berita Daerh Kota Langsa Tahun 2019 Nomor
829);

21. Peraturan Walikota Langsa Nomor 65 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha
Keeil dan Menengah Kota Langsa (Berita Daerah Kota
Langsa Tahun 2019 Nomor 839);

22. Peraturan Walikota Langsa Nomor 66 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Fungsional
Umum pada Dinas Syari'at Islam Kota Langsa (Berita
Daerah KotaLangsa Tahun 20193 Nomor 831);

23. Peraturan Walikota Langsa Nomor 67 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Wilayatul Hisbah
Kota Langsa (Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019
Nomor 832);

24. Peraturan Walikota Langsa Nomor 68 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Sekretariat Lembaga Keistimewaan Kota Langsa
(Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor 833);

25. Peraturan Walikota Langsa Nomor 69 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Badan Penanggulangan Beneana Daerah Kota Langsa
(Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor 834);

26. Peraturan Walikota Langsa Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Rumah Sakit Umum Daerah Kota Langsa (Berita
Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor 835);

27. Peraturan Walikota Langsa Nomor 71 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Korp Pegawai Negeri Sipil Kota Langsa (Berita Daerah
Kota Langsa Tahun 2019 Nomor 836);

28. Peraturan Walikota Langsa Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dart Jabatan Pelaksana
pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Langsa
(Berita Daerah Kota Langsa Tahun 2019 Nomor 837);

29. Peraturan Walikota Langsa Nomor 73 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana
pada Keeamatan Kota Langsa (Berita Daerah Kota Langsa
Tahun 2019 Nomor 838); dan

30. Peraturan Walikota Langsa Nomor 74 Tahun 2019 tentang
Hasil Analisis Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksaria
pada Dinas Pertanahan Kota Langsa (Berita Daerh Kota
Langsa Tahun 2019 Nomor 839);

dieabut dan dinyatakan tidak berlaku.



BERITADAERAHKOTALANGSATAHUN2024 NOMOR 1081

HKOTALANG~~ SEKRETARISD

Diundangkan di Langsa
pada tanggal 5 Februari 2024 M

24 Rajab 1445 H

\\- SYARIDIN

Ditetapkan di Langsa
pada tanggal 5 Februari 2024 M

24 Rajab 1445 H

Pasal8

Peraturan Walikota mi mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kota Langsa.



JUMLAH
HASIL KEKURANGAN /NO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KELEBIHAN

1 2 3 4 5
1 Sekretaris Daerah 1 1 0

2 Asisten Pemerintahan, Keistimewaan
1 1 0Aceh dan Keseiahteraan Rakvat

3
Asisten Perekonomian dan
Pembangunan 1 1 0

4 Asisten Administrasi Umum 1 1 0

5 Staf Ahli Bidang Pemerintahan,
1 1Hukum dan Politik 0

6
Staf Ahli Bidang Pembangunan,

0 1 -1Ekonomi dan Keuanzan

7 Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan
1 1 0dan Sumber Dava Manusia

BAGIAN PEMERINTAHAN
1 Kepala Bagian Pemerintahan 1 1 0
1.1 Analis Kebijakan Muda 3 3 0
1.2 Penelaah Teknis Kebijakan 5 7 -2
1.3 Penata Ke101aPemerintahan 3 5 -2
1.4 Pengolah Data dan Informasi 1 3 -2
1.5 Pengadministrasi Perkan toran 1 2 -1

BAGIAN KEISTIMEWAAN ACEH DAN
KESRA

1
Kepala Bagian Keistimewaan Aceh 1 1 0
dan Kesra

1.1 Analis Kebijakan Muda 3 3 0
1.2 Penelaah Teknis Kebijakan 4 6 0
1.3 Pengolah Data dan Informasi 0 1 0
1.4 Pengadministrasi Perkantoran 3 4 0
1.5 Operator Layanan Operasional 1 1 0

1 KEPALABAGIAN HUKUM 1 1 0
1.1 Perancang Peraturan Perundang- 0 3 -3
1.2 Analis Hukum Muda 1 4 -3
1.3 Analis Hukum Pertama 0 4 -4

UNlT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPlRANI:
PERATURAN WALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN
KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL
DAN JABATAN PELAKSANADI LINGKUNGAN



1.4 Penyuluh Hukum Pertama 0 2 -2
1.5 Perundang-undangan 7 14 -7

1.6
Penata Kelola Hukum dan

2
Perundang-undangan

5 -3

1.7 Penelaah Teknis Kebijakan 0 5 -5
1.8 Pengadministrasi Perkan toran 0 2 -2

BAGlAN PEREKONOMIAN DAN SDA

1
Kepala Bagian Perekonomian dan

1
Sumber Daya Alam

1 0

1.1 Analis Kebijakan Muda 2 2 0
1.2 Penelaah Teknis Kebijakan 4 7 -3
1.3 Penzolah Data dan Informasi 0 2 -2
1.4 Penzadministrasi Perkantoran 4 4 0
1.5 Pranata Komputer Pertama 0 1 -1
1.6 Pranata Komputer Terampil 0 1 -1
2 Kepala Sub Bagian Sumber Daya 1 1 0

2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2
2.2 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

BAGIANADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

1
Kepala Bagian Administrasi 1 1 0
Pembangunan

1.1 Analis Kebijakan Muda 3 3 0

1.2 Perencana Pertama 0 1 -1

1.3 Pembina Jasa Konstruksi Pertama 0 1 -1

1.4 Arsiparis Terampil 0 2 -2

1.5 Penelaah Teknis Kebijakan 8 8 0

1.6 Penata Kelola Sistem dan Teknologi 11 1 1 0

1.7 Pengolah Data dan Informasi 0 5 -5

1.8 Pengadministrasi Perkan toran 1 4 -3

BAGIANPENGADAANBARANGDAN
JASA

1
Kepala Bagian Pengadaan Barang 1 1 0
dan Jasa.

1.1 Analis Kebijakan Muda 3 3 0

1.2 Penelaah Teknis Kebijakan 4 4 0

1.3
Penata Kelola Sistem dan Teknologi 0 1 -1
Informasi

1.4 Pengelola Layanan Pengadaan 0 2 -2

1.5 Pengadrninistrasi Perkantoran 0 1 -1

Jabatan Fungsional Pengelola
1.6 Pengadaan Barang dan Jasa 4 4 0

Pertama

1.7
J abatan Fungsional Pengelola 10 12 -2
Pengadaan Barang dan Jasa Muda



1.8
Jabatan Fungsional Pengelola

0 2 -2
Pengadaan Barang dan Jasa Madya

BAGIANUMUM

1 Kepala Bagian Umum Sekretariat 1 1 0Daerah Kota Lanasa
1,1 Analis Anggaran Muda 1 1 0
1,2 Penelaah Teknis Kebijakan 7 8 -1
1,3 Pengolah Data dan Informasi 2 2 0
1,4 Pengadministrasi Perkan toran 1 2 -1

2
Kepala Subbagian Tata Usaha dan

1 1 0Kepegawaian
2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1
2.2 Pengolah Data dan Informasi 2 3 -1
2.3 Pengelola Keprotokolan 0 2 -2
2.4 Pengadministrasi Perkantoran 3 4 -1

3
Kepala Subbagian Rumah Tangga 1 1 0
dan Perlengkapan

3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0
3.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1
3.3 Pengadministrasi Perkan toran 1 1 0
3.4 Operator Layanan Operasional 4 6 -2
3.4 Operator Layanan Operasional 0 2 -2

BAGIANORGANISASI

1 Kepala Bagian Organisasi 1 1 0

1.1 Analis Kebijakan Muda 3 3 0

1.2 Perencana Muda 0 1 -1

1.3 Arsiparis Terampil 0 1 -1

1.4 Pranata Komputer Terampil 0 1 -1

1.5 Penelaah Teknis Kebijakan 5 6 -1

1.6 Pengolah Data dan Informasi 4 7 -3

1.7 Pengadministrasi Perkan toran 3 4 -1

BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNlKASIPIMPINAN

1
Kepala Bagian Protokol dan 1 1 0
Komunikasi Pimpinan

1.1 Kepala Sub Bagian Protokol 1 1 0

1.1.1 Penata Keprotokolan 1 1 0

1.1.2 Pengelola Keprotokolan 0 1 -1

1.1.3 Pengelola Layanan Operasional 1 1 0

1.2 Analis Kebijakan 2 2 0

1.3 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1
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1.4 Pengolah Data dan Informasi 0 4 -4

1.5 Penata Siaran 1 4 -3

1.6 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

JUMLAH 145 246 -101



JUMLAH
HASIL KELEBIHAN /NO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 6
1 Sekretaris DPRK Langsa 1 1 0

2 Kepala Bagian Administrasi Umum, Program dan
1 1 0Keuane:an

3 Analis Anggaran Ahli Muda 1 1 0

4 Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan
1 1 0Keoezawaian

5 Penalaah Teknis Kebij akan 3 3 -3

6 Pengelola Keprotokolan 0 3 -3

7 Pengolah data dan informasi 0 1 -1

8 Pengadministrasi Perkantoran 4 4 0

13 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1

14 Pengelola Layanan Operasional 0 1 -1

15 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

18 Kepala Bagian Penganggaran dan Pengawasan 1 1 0

19 Analis Anggaran Ahli Muda 2 2 0

20 Penelaah Teknis Kebijakan 4 5 -1

21 Pengolah Data dan Informasi 1 2 -1

22 Pengadministrasi Perkan toran 3 3 0

29 Kepala Bagian Hukum dan Persidangan 1 1 0

30 Perancang Peraturan Perundang-Undangan Muda 1 1 0

31 Penyuluh Hukum Muda 1 1 0

32 Peri salah Legislatif Muda 0 1 -1

33 Penata Kelola Sistem Teknologi dan Informasi 1 1 0

34 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DPRK LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPlRAN II:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANA 01LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
LANGSA
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35 Penata KelolaHukum dan Perundang-Undangan 1 2 -1

36
Penyusun MateriHukum dan Perundang-

1 1 0
Undanzan

37 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

38 Pengadministrasi Perkantoran 3 3 0

36 49 -13



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
3 Inspektorat Kota Langsa
3.1 Inspektur 1 1 0
3.2 Sekretaris 1 1 0

3.3
Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan

1 1 0Keuangan
3.4 Penelaah Teknis Kebijakan - S 1 6 7 -1
3.5 Pengelola Data dan Informasi - D3 1 2 -1
3.6 Pengadministrasi Perkantoran 2 3 -1
3.7 Teknisi Sarana dan Prasarana 0 3 -3

3.8 Jabatan Fungsional Tertentu (JFT) 0

3.8.1 Perencana Ahli Muda 1 1 0

3.9 J abatan Pelaksana 0

3.9.1 Penelaah Teknis Kebijakan - S 1 4 4 0

3.9.2 Pengelola Data dan Informasi - D3 0 1 -1

3.22 Inspektur Pembantu I 1 1 0

3.23 Inspektur Pembantu II 1 1 0

3.24 Inspektur Pembantu III 1 1 0

3.25 Inspektur Pembantu Khusus 1 1 0

3.26 Auditor Pemula 0 0 0

3.27 Auditor Penyelia 1 3 -2

3.28 Auditor Terampil 0 5 -5

3.29 Auditor Mahir 2 3 -1

3.30 Auditor Pertama 8 30 -22

3.31 Auditor Muda 8 18 -10

3.32 Auditor Madya 9 9 0

3.33 Auditor Utama 0 1 -1

3.34 PPUPD Ahli Pertama 0 24 -24

UNIT KERJA : INSPEKTORAT KOTALANGSA

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN III:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTA LANGSA
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1 2 3 4 5

3.35 PPUPDAhli Muda 0 16 -16

3.36 PPUPDAhli Madya 0 9 -9

JUMLAH 49 146 -97



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
1 Kepala BKPSDM Kota Langsa 1 1 0
2 Sekretaris 1 1 0

2.1 Fungsional Analis Sumber Daya
0 1 -1Manusia Aparatur Pertama

3 Kepala Sub Bagian Umum, kepegawaian
1 1 0dan Dokumentasi

3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2
3.2 Pengolah Data dan lnformasi 0 3 -3

3.3 Pengadministrasi Perkantoran 2 4 -2

4 Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan
1 1 0dan Keuangan

4.1 Penelaah Teknis Kebijakan 5 5 0

4.2 Pengolah Data dan Informasi 1 2 -1

4.3 Pengadministrasi Perkantoran 0 3 -3
Kepala Bidang Pengadaan

5 Pernberhentian dan lnformasi 1 1 0
Kepeaawaian

5.1 Fungsional Analis Sumber Daya
0 1 -1

Manusia Aparatur Madva

5.2
Fungsional Analis Sumber Daya

2 3 -1
Manusia Aparatur Muda

5.3
Fungsional Analis Sumber Daya

0 2 -2
Manusia Aparatur Pertama

5.4 Penelaah Teknis Kebijakan 7 12 -5

5.5 Pengolah Data dan Informasi 3 9 -6

5.6 Pengadministrasi Perkan toran 2 5 -3

5.7 Pengelola Layanan Operasional 0 1 -1
Kepala Bidang Penilaian Kinerja,

6 Aparatur, Mutasi, Promosi dan 1 1 0
Penzharzaan

6.1 Fungsional Analis Sumber Daya 0 1 -1
Manusia Aparatur Madva

6.2 Fungsional Analis Sumber Daya
2 3 -1

Manusia Aparatur Muda

REKAPITULASIANALISIS BEBAN KERJA

UNIT KERJA : BKPSDM KOTALANGSA

LAMPIRANIV:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTA
LANGSA
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Pj. WALIKOTALANGSA,r '
~ - .,....__

1 2 3 4 5

6.3
Fungsional Analis Sumber Daya 0 2 -2Manusia Aparatur Pertama

6.4 Penelaah Teknis Kebijakan 9 14 -5

6.5 Pengolah Data dan Informasi 1 7 -6

6.6 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0
JUMLAH 42 88 -46



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5

1 Kepala Badan Pengelolaan Keuangan
1 1 0Daerah

2 Sekretaris 1 1 0

2.1 Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Muda 1 1 0

2.2 Penelaah Teknis Kebijakan 5 6 -1

2.3 Pengadministrasi Perkantoran 2 3 -1

2.4 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian
1 2 -1dan Dokumentasi

2.4.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1

2,4,2 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

2.4.3 Pengadministrasi Perkan toran 3 3 0

3 Kepala Bidang Anggaran 1 1 0

3.1 Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Muda 1 1 0

3,2 Pranata Komputer Pratama 0 1 -1

3.3 Penelaah Teknis Kebij akan 0 1 -1

3.4 Pengolah Data dan Informasi 1 2 -1

3.5 Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran 1 1 0

3.5.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

3.5.2 Pengolah Data dan Informasi 1 2 -1

3.6 Kepala Sub Bidang Administrasi Anggaran 1 1 0

3.6.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

3.6.2 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

3.6.3 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

4 Kepala Bidang Pendapatan 1 1 0

UNIT KERJA: BADANPENGELOLAAN KEUANGANDAERAH KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPlRANV:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTA
LANGSA



4.1 Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Muda 1 1 0

4.2 Penelaah Teknis Kebijakan 5 6 -1

4.3 Pengadministrasi Perkantoran 1 2 -1

4.4 Kepala Sub Bidang Pendataan 1 1 0

4.4.1 Penelaah Teknis Kebijakan 3 7 -4

4.4.2 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

4.5 Kepala Sub Bidang Penagihan 1 1 0

4.5.1 Penelaah Teknis Kebijakan 5 5 0

4.5.2 Pengolah Data dan Informasi 2 2 0

4.5.3 Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0

5 Kepala Bidang Aset dan Inventarisasi 1 1 0

5.1 Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Muda 1 1 0

5.2 Penelaah Teknis Kebijakan 0 2 -2

5.3 Pengolah Data dan lnformasi 1 1 0

5.4 Kepala Sub Bidang Pemeliharaan 1 1 0

5.4.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

5.5 Kepala Sub Bidang Penghapusan 1 1 0

5.5.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2

6 Kepala Bidang Akuntansi 1 1 0

6.1 Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Muda 1 1 0

6.2 Penelaah Teknis Kebijakan 2 4 -2

6.3 Kepala Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran 1 1 0

6.3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 3 3 0

6.3.2 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

6.4 Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan 1 1 0

6.4.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 4 -2

7 Kepala Bidang Perbendaharaan 1 1 0

7.1 Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Muda 1 1 0
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7.2 Penelaah Teknis Kebijakan 4 5 -1

7.3 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0

7.4 Kepala Sub Bidang Belanja Gaji 1 1 0

7.4.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1

7.5 Kepala Sub Bidang Belanja Non Gaji 1 1 0

7.5.1 Penelaah Teknis Kebijakan 3 4 -1

7.5.2 Pengadministrasi Perkan toran 2 2 0

JUMLAH 82 113 -31



NO NAMAJABATAN B K +I -
1 Kepala Bappeda 1 1 0
2 Sekretaris 1 1 0
3 Kasubbag Umum dan Perlengkapan 1 1 0
4 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1
5 Pengelola Layanan Operasional 1 1 0
6 Pengadrninistrasi Perkan toran 0 1 -1
7 Operator Layanan Operasional 0 2 -2
8 Analis SDM Aparatur Ahli Muda 1 1 0

9 Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 1 1 0

10 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2
11 Pengolah Data dan Inforrnasi 0 2 -2

12 Pengadrninistrasi Perkan toran 0 1 -1

13
Kabid Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

1 1 0Pernbangunan Daerah
14 Perencana Ahli Muda 2 2 0

15 Perencana Ahli Muda 1 1 0

16 Penelaah Teknis Kebijakan 1 5 -4

17 Penata Kelola Sis tern dan Teknologi Inforrnasi 1 4 -3

18 Pengolah Data dan Inforrnasi 1 7 -6

19 Pengadrninistrasi Perkan toran 1 2 -1

20 Perencana Ahli Pertarna 0 2 -2

21
Kabid Perencanaan Pernbangunan 1 1 0
Keistirnewaan Aceh dan SDM

22 Perencana Ahli Muda 2 3 -1

23 Penelaah Teknis Kebijakan 1 6 -5
24 Pengolah Data dan Informasi 0 4 -4

25 Perencana Ahli Pertama 0 1 -1

26
Kabid Perencanaan Pernbangunan Ekonomi,

1 1 0Infrastruktur dan Pengernbangan Wilayah
27 Perencana Ahli Muda 1 1 0

28 Perencana Ahli Muda 2 2 0

29 Penelaah Teknis Kebijakan 1 12 -11

UNIT KERJA : BADANPERENCANAANPEMBANGUNANDAERAH KOTALANGSA

REKAPITULASIANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRANVI:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISISJABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTA
LANGSA
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Pj.WALIKOTALANGSA,t/)
, .. .,....___t :

30 Pengadministrasi Perkan toran 1 1 0

31 Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 0 1 -1

32 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

33 Perencana Ahli Pertama 0 1 -1

34 Kabid Penelitian dan Pengembangan 1 1 0

35 Peneliti AhliMuda 1 1 0

36 Peneliti AhliMuda 1 1 0

37 Analis Pemanfaatan IPTEKAhliMuda 1 1 0

38 Perencana Ahli Muda 0 3 -3

39 Penelaah Teknis Kebijakan 1 12 -11

40 Pengadministrasi Perkantoran 1 4 -3

41 Perencana Ahli Pertama 0 2 -2

42 Perekayasa Ahli Pertama 0 1 -1

43 Analis Data Ilmiah Ahli Pertama 0 1 -1

32 104 -72



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
1 Kepala Badan 1 1 0

2 Sekretaris 1 1 0

3 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan
1 1 0Dokumentasi

3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

3.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

3.3 Pengadrninistrasi Perkantoran 1 1 0

4 Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda 1 1 0

5 Perencana Muda 1 1 0

6 Pranata Komputer Pertama 0 1 -1

7 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

8 Pengolah Data dan Informasi 1 2 -1

Kepala Bidang Bina Ideologi, Wawasan
1 1 09 Kebangsaan dan Karakter Bangsa

10 Pembimbing Kemasyarakatan Muda 1 2 -1

11 Penelaah Teknis Kebijakan 0 2 -2

12 Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 0 1 -1

13 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

14 Kepala Bidang Politik Dalam Negeri 1 1 0

15 Penata Kelola Pemilu Muda 1 2 -1

16 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2

17 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, So sial
1 1 018 Budaya dan Organisasi Kemasyarakatan

REKAPITULASIANALISIS JABATAN (ANJAB) DANANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

UNIT KERJA : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik - Kota Langsa

LAMPIRANVII:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TABUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTA
LANGSA
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19 Pembimbing Kemasyarakatan Muda 2 2 0

20 Penelaah Teknis Kebijakan 0 3 -3

21 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

22
Kepala Bidang Penanganan Konflik dan 1 1 0
Kewaspadaan Nasional

23 Analis Inteligen Muda 1 2 -1

24 Penelaah Teknis Kebijakan 0 2 -2

25 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0

26 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

21 43 -22



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
1 Kepala Dinas 1 1 0

2 Sekretaris 1 1 0

2.1 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Mud 1 1 0

2.2 Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda 1 1 0

2.3 Penelaah Teknis Kebijakan 5 7 -2

2.4 Pengolah Data dan Informasi 0 5 -5

2.5 Pengadministrasi Perkantoran 3 7 -4

3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaiar 1 1 0

3,1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 3 -3

3,3 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

3,4 Pengadministrasi Perkantoran 4 6 -2

Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan 1 1 04 PendidikanNon Formal

4.1 Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian 1 1 0

4.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 4 -3

4.1.2 Pengadministrasi Perkan toran 0 2 -2

4,2
Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana 1 1 0
Prasarana

4.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 6 -4

4.2.2 Pengadministrasi Perkan toran 0 2 -2

4,3 Penelaah Teknis Kebijakan 0 2 -2

4,4 Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0

4,5 Pamong Belajar Muda 1 1 0

UNIT KERJA : DINAS PENDIDlKAN DAN KEBUDAYAANKOTA LANGSA

LAMPIRANVIII:
PERATURAN WALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH
KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA



JUMLAH
HASILNO NAMAJABATAN PEMANGKU KELEBIHANj

JABATAN ABK KEKURANGAN

5 Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar 1 1 0

5,1 Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian 1 1 0

5.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 4 -3

5.1.2 Pengadministrasi Perkantoran 1 2 -1

5,2 Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana
1 1 0Prasarana

5.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 5 -3

5.2.2 Pengadministrasi Perkantoran 1 2 -1

5,3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

5,4 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 -2

5,5 Widyaiswara Muda 1 1 0

5,6 Analis Kebijakan Muda 0 1 -1

6
Kepala Bidang Pembinaan Sekolah

1 1 0Menengah Pertama

6,1 Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian 1 1 0

6.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 4 -3

6.1.2 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 -2

6,2
Kepala Seksi Peserta Didik dan 1 1 0
Pembangunan Karakter

6.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 4 -3

6.2.2 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 -2

6,3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 6 -5

6,4 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 -2

6,5 Widyaiswara Muda 1 1 0

6,6 Analis Kebijakan Muda 0 1 -1

7 Kepala Bidang Kebudayaan 1 1 0

7,1 Kurator 1 4 -3

7,2 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

7,3 Pengadministrasi Perkan toran 2 4 -2

7,4 Pamong Budaya 1 3 -2



JUMLAH
HASILNO NAMAJABATAN PEMANGKU KELEBIHANI

JABATAN ABK KEKURANGAN

8 Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan 1 1 0

8,1 Kepala Seksi PTK PAUDdan Pendidikan
0 1Nonformal -1

8.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1

8,2 Kepala Seksi PTKDikdas dan Menengah 1 1 0

8.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2

8.2.2 Pengolah Data dan Informasi 1 2 -1

9 Jabatan Fungsional Tertentu SMP dan SD 0

9.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 16 100 -84

9.2.2 Pengolah Data dan Informasi 1 83 -82

9.3.3 Operator Layanan Operasional 37 75 -38

9.3.4 Operator Layanan Operasional 3 69 -66

9,1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

9,2 Pengembangan Teknologi Pembelajaran
1 1 0Muda

10 Jabatan Fungsional Tertentu TK 0

Guru Pertama (GoI. III/a sd III/b) 10 15 -5

Guru Muda (Gol. IIII e sd III/ d) 26 30 -4

Guru Madya (Gol. IVla sd IVIb) 9 15 -6

Guru Utama (Gol. IV[c sd IV/d) 0 5 -5

Pengawas Sekolah Muda 0 3 -3

Pengawas Sekolah Madya 2 5 -3

Penilik Madya 1 1 0

11 Jabatan Fungsional Tertentu SD 0

Guru Pertama (Gol. Ill/a sd III/b) 209 403 -194

Guru Muda (Gol. Ill/ e sd IIII d) 154 160 -6

Guru Madya (Gol. IV/ a sd IVIb) 207 210 -3

Guru Utama (Gol. IV/ e sd IVI d) 10 15 -5

Pengawas Sekolah Muda 0 10 -10

Pengawas Sekolah Madya 2 5 -3
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JUMLAH
HASIL KELEBIHAN/

NO NAMA JABATAN PEMANGKU
JABATAN ABK KEKURANGAN

12 Jabatan Fungsional Tertentu SMP 0

Guru Pertama (GoI. HI/a sd III/b) 71 167 -96

Guru Muda (Gol. HI/e sd III/d) 83 95 -12

Guru Madya (Gol. IV/a sd IV/b) 173 180 -7

Guru Utama (Gol. IV/ e sd IV/d) 7 10 -3

Pengawas Sekolah Muda 0 10 -10

Pengawas Sekolah Madya 3 5 -2

JUMLAH 1080 1800 -720



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
1 Kepala Dinas Kesehatan Kota Langsa 1 1 0

2 Sekretaris 1 1 0

3 Kepala Sub.Bagian Umum Kepegawaian dan
1 1 0Dokumentasi

3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0

3.2 Pengolah Data dan Informasi 5 8 3

3.3 Pengadministrasi Perkantoran 3 3 0

3.4 Operator Layanan Operasional 0 3 3

3.5 Operator Layanan Operasional 0 3 3

3.6 Operator Layanan Operasional 0 3 3

3.7 Operator Layanan Operasional 0 5 5

3.8 Analis Sumber Daya Manusia Ahli Pertama 0 1 1

3.9 Pranata Komputer Terampil 0 2 2

4 Kepala Sub.Bagian Program, Pelaporan dan Keu, 1 1 0

4.1 Penelaah Teknis Kebijakan 6 8 2

4.2 Pengolah Data dan Informasi 1 4 3

4.3 Pengadministrasi Perkan toran 0 1 1

4.4 Pranata Komputer Terampil 0 2 2

5
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian l 1 0Penyakit

5.1
Penyuluh Kesehatan j Promosi Kesehatan dan

2 5 3
Ilmu Perilaku Ahli Muda

5.2 Epidemiolog Muda 1 1 0

5.3 Epidemiolog Madya 0 2 2

5.4 Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
0 3 3Madya

UNIT KERJA: DINAS KESEHATAN KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

LAMPIRAN IX:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA 01 LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



5.5 Adminkes Madya 0 2 2

5.6 Adminkes Muda 0 2 2

5.7 Penelaah Teknis Kebijakan 4 5 1

5.8 Penata Kelola Layanan Kesehatan 3 6 3

5.9 Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 1 3 2

5.10 Pengolah Data dan Informasi 0 6 6

5.11 Penata Layanan Operasional 1 1 0

5.12 Pengelola Layanan Kesehatan 3 4 1

5.13 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 2

5.14 Psikologis Klinis Ahli Pertama 0 1 1

5.15
Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli 0
Pertama

1 1

5.16 Epidemiolog Pertama 0 2 2

5.17 Asisten Pembimbing Kemasyarakatan 0 1 1

6 Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 1 1 0

6.1
Penyuluh Kesehatan jPromosi Kesehatan dan 1 4 3
Ilmu Perilaku Ahli Muda

6.2 Adminkes Muda 1 2 1

6.3 Nutrisionis Muda 1 1 0

6.4
Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli 0 4 4
Madya

6.5
Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli 1 3 2
Pertama

6.6 Adminkes Madya 0 2 2

6.7 Adminkes Pertama 0 2 2

6.8 Nutrisionis Madya 0 2 2

6.9 Nutrisionis Penyelia 0 2 2

6.10 Nutrisionis Pertama 0 1 1

6.11 Penelaah Teknis Kebijakan 4 5 1

6.12 Penata Kelola Layanan Kesehatan 5 6 1

6.13 Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 0 2 2

6.14 Pengolah Data dan Informasi 0 4 4

6.16 Pengelola Layanan Kesehatan 1 2 1

6.17 Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0

6.18 Adminkes Pertama 0 1 1

6.19
Promosi Kesehatan dan Ilmu Periiaku A1ih 0 1 1
IPf'rt~m~

6.20 Sanitarian Ahli Pertama 0 2 2
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6.21 Sanitarian Terampil 0 1 1

7 Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 1 1 0

7.1 Adminkes Muda 2 4 2

7.2 Apoteker Muda 1 1 0

7.3 Adminkes Madya 0 2 2

7.4 Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
0 3 3Madya

7.5 Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
0 3 3Muda

7.6 Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli 1 3 2Pertama

7.7 Apoteker Madya 0 1 1

7.8 Asisten Apoteker Penyelia 0 3 3

7.9 Asisten Apoteker Mahir 0 2 2

7.10 Penelaah Teknis Kebijakan 4 8 4

7.11 Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 2 3 1

7.12 Pengolah Data dan Informasi 1 4 3

7.13 Pengelola Layanan Kesehatan 0 4 4

7.14 Pengadministrasi Perkantoran 3 4 1

7.15 Asisten Apoteker Terampil 0 1 1

7.16 Apoteker Pertama 0 2 2

7.17 Adminkes Ahli Pertama 0 1 1

JUMLAH 69 148 79



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN
1 2 3 4 6
1 KEPALA DINAS 1 1 0

1.1 SEKRETARIS 1 1 0

1.2 Perencana Muda 1 1 0

1.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 1

1.2.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 1

1.3
SUB BAGIAN UMUM,KEPEGAWAIAN,DAN

1 1DOKUMENTASI

1.3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 1

1.3.2 Pengolah Data dan Informasi 0 3 3

1.3.3 Pengelola Layanan Operasional 0 1 1

1.3.4 Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0

1.4 SUB BAGIAN KEUANGAN 1 1 0

1.4.1 Pengadministrasi Perkan toran 2 2 0

1.4.2 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 1

1.4.3 Pengolah Data dan Informasi 0 1 1

1.5 BIDANG BINA MARGA 1 1 0

1.5.1 Teknik Jalan dan Jembatan Muda 3 3 0

1.5.2 Penelaah Teknis Kebijakan 0 6 6

1.5.3 Pengolah Data dan Informasi 3 4 1

UNIT KERJA :DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN X:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA 01 LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



1.5.4 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 2

1.5.5 Operator Layanan Oprasional 4 5 1

1.6 BIDANGCIPTAKARYA 1 1 0

1.6.1 Teknik Tata Bangunan dan Perumahan
2 2 0Muda

1.6.2 Teknik Penyehatan Lingkungan Muda 1 1 0

1.6.3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 2

1.6.4 Penata Layanan Operasional 2 2 0

1.6.5 Pengolah Data dan Informasi 0 2 2

1.6.6 Pengelola Layanan Operasional 0 2 2

1.6.7 Operator Layanan Oprasional 2 2 0

1.6.8 Pengadministrasi Perkan toran 2 4 2

1.7 BIDANGPENGAlRAN 1 1 0

1.7.1 Teknik Pengairan Muda 2 2 0

1.7.2
Bagian Pengairan Kasie Pengembangan

1 1 1Pantai, Sungai dan Rawa

1.7.3 Pengolah Data dan Informasi 1 4 3

1.7.4 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 2

1.7.5 Pengelola Layanan Operasional 0 1 1

1.7.6 Operator Layanan Oprasional 0 2 2

1.7.7 Pengadministrasi Perkan toran 0 2 2

1.8 BAGIANPENGUJIANDANPERALATAN 1 1 0

1.8.1 Analis Kebijakan Muda 1 1 0

1.8.2 Pembina Jasa Konstruksi 1 1 0

1.8.3
Bagian Pengujian dan Peralatan Kasie Uji

1 1 0Bahan Bangunan

1.8.4 Pengadministrasi Perkan toran 1 1 0

1.8.5 Operator Alat Berat 2 3 1

1.8.6 Operator Layanan Oprasional 1 2 1

1.8.7 Penelaah Mutu Konstruksi 1 1 0

1.8.8 Pengadministrasi Perkantoran 2 4 2

1.8.9 Penata Layanan Operasional 0 1 1
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1.11 BIDANG TATARUANG 1 1 0

1.11.1 Penata Ruang Muda 2 2 0

1.11.2
Teknik Tata Bangunan dan Perumahan

1 1 0Muda

1.11.3 Penelaah Teknis Kebijakan 3 4 1

1.11.4 Penata Laksana Agraria dan Tata Ruang 0 1 1

1.12
KEPALAUNIT PELAKSANAANTEKNIS

1 1 0DAERAH PENGELOLAANAIR LIMBAH

1.12.1 Pengendali Dampak Lingkungan Pertama 0 1 1

1.12.2 Pengendali Dampak Lingkungan Terampil 0 1 1

1.13 SUB BAGIANTATAUSAHA 1 1 0

1.13.1 Penata Layanan Operasional 0 2 2

1.13.2 Pengelola Layanan Operasional 0 1 1

1.13.3 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 1

1.13.4 Operator Layanan Oprasional 0 5 5

1.13.5 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 0

JUMLAH 61 119 56



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6

1 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Wilayatul
1 1 0Hisbah Kota Langsa

2 Sekretaris 1 1 0

3
Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan 1 1 0Dokumentasi

3,1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 4 -3

3,2 Pengolah Data dan Informasi 1 4 -3

3,3 Pengadministrasi Perkantoran 2 5 -3

3,4 Operator Layanan Operasional 1 1 0

4 Kepala Sub Bagian Keuangan 1 1 0

4,1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

4,2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

4,3 Pengadministrasi Perkantoran 2 6 -4

Kepala Sub Bagian Program Evaluasi dan
1 1 05

Pelaporan

5,1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

5,2 Pengadministrasi Perkantoran 1 3 -2

6
Kepala Bidang Penegakan Perundang- undangan

1 1 0
Daerah dan Syariat Islam

UNIT KERJA . SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN WILAYATUL HISBAH KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABTAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XI:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



1
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Wilayatul

1 1 0Hisbah Kota Langsa

6,1 Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan 1 1 0

6.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 2 -2

6.1.2 Penelaah Teknis Intelijen 0 7 -7

6.1.3 Penata Layanan Operasional 0 11 -11

6.1.4 Pengadministrasi Perkantoran 4 6 -2

6.2
Kepala Seksi Pembinaan Pengawasan dan
Advokasi 1 1 0

6.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 5 -4

6.2.2 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 -2

6.2.3 Operator Layanan Operasional 3 4 -1

6,3 Pol. PP Pelaksana Pemula 0 60 -60

7
Kepala Bidang Ketertiban Umum dan 1 1 0
Ketentraman Masyarakat

7.1 Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian 1 1 0

7.1.1 Pene1aah Teknis Kebijakan 1 1 0

7.1.2 Pengolah Data dan Informasi 2 2 0

7.1.3 Operator Layanan Operasional 1 1 0

7.2 Kepala Seksi Pengamanan dan Pengawasan Aset 1 1 0

7.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

7.2.2 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

7.2.3 Operator Layanan Operasional 2 3 -1

7.2.4 Pengadministrasi Perkantoran 1 3 -2

7,3 Pol. PP Pelaksana Pemula 0 158 -158



1
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Wilayatul

1 1 0Hisbah Kota Langsa

8 KepalaBidang Perlindungan Masyarakat 1 1 0

8.1
Kepala Seksi Pembinaan Satuan Perlindungan
Masyarakat 1 1 0

8.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 6 -5

8.1.2 PengolahData dan Informasi 0 4 -4

8.1.3 Operator Layanan Operasional 2 77 -75

8.1.4 Pengadministrasi Perkantoran 1 3 -2

8.2
Kepala Seksi Kesiagaan dan Bina Potensi
Masyarakat 1 1 0

8.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 3 -3

8.2.2 Pengadministrasi Perkantoran 1 6 -5

8.2.3 Teknisi Sarana dan Prasana 0 60 -60

8.3 Pol. PP Pelaksana Pemula 0 6 -6

9
Kepala Bidang Kelembagaan dan Sumber Daya 1 1 0
Aparatur

9.1 Kepala Seksi Koordinasidan Kerjasama 1 1 0

9.1.1 PengolahData dan Informasi 1 2 -1

9.1.2 Pengadministrasi Perkantoran 1 3 -2

9.2 KepalaSeksi Hubungan Masyarakat 1 1 0

9.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

9.2.2 PengolahData dan Informasi 0 3 -3

9.2.3 Penata Siaran 0 1 -1

9.2.4 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 -2

9.2.5 Operator Layanan Operasional 0 1 -1
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1
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Wilayatul 1 1 0Hisbah Kota Langsa

50 491 -441
JUMLAH
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JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5

1 Kepala Dinas 1 1 0
2 Sekretaris Dinas 1 1 0
3 Perencana Muda 1 1 0
2.1 Penelaah Teknis Kebiiakan 1 1 0
2.2 Pengolah Data dan Informasi 0 4 -4
2.3 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

4
Kasubbag Umum, Kepegawaian dan

1 1 0
Dokumentasi

4.1 Operator layanan Op_erasional 1 1 0
4.2 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0
4.3 Penaolah Data dan Informasi 0 2 -2
4.4 Pengadministrasi Perkan toran 1 2 -1

5
Kabid Rehabilitasi dan Perlindungan 1 1 0
Jaminan Sosial

6 Penyuluh So sial Muda 3 3 0
5.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 4 -2
5.2 Pengolah Data dan Informasi 0 6 -6
5.3 Pengadministrasi Perkan toran 5 5 0

7
Kabid Pembedayaan Sosial dan 1 1 0
Penanganan Fakir Miskin

8 Penyuluh Sosial Muda 3 3 0
7.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 4 -3
7.2 Pengolah Data dan Informasi 0 3 -3
7.3 Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0

Jumlah 27 48 - 21

U it K' DINAS SOSIAL KOTA LANGA

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XII:
PERATURAN WALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
1 Kepala Dinas 1 1 0

2 Sekretaris 1 1 0

2.1 Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 1 1 0

2.2 Perencana Ahli Muda 1 1 0

2.3 Pranata Komputer Terampil 0 2 -2

2.4 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1

2.5 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

2.6 Pengadministrasi Perkantoran 2 3 -1

3 Kasubag. Umum Kepegawaian dan
1 1 0Dokumen tasi

3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

3.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

3.3 Pengadministrasi Perkantoran 2 3 -1

4
Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender Dan 1 1 0
Pemberdayaan Perempuan

4.1 Analis Kebijakan Ahli Muda 2 2 0

4.2 Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0

4.3 Pengolah Data dan Informasi 0 3 -3

4.3
Pengelola Pemberdayaan Perempuan dan 0 1 -1
Perlindungan Anak
Kepala Bidang Perlindungan dan

5 Pemberdayaan Perempuan Korban Kekerasan 1 1 0
dan Perlindungan Anak

5.1 Analis Kebijakan Ahli Muda 1 2 -1

5.2
Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan

1 2 -1
Perlindungan Anak

5.3 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

5.4 Pengelola Pemberdayaan Perempuan dan Anak 0 2 -2

REKAPITULASIANALISIS JABATANDANANALISIS BEBAN KERJA
UNIT KERJA: DP3AP2KB

LAMPIRANXIII:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATANDANANALISISBEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL,JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTALANGSA
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5.5 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

6
KepalaBidang Pengendalian Penduduk,

1 1 0Penyuluhan dan Penggerakan

6.1 Analis KebijakanAhliMuda 1 1 0

6.2
Penata Kependudukan dan Keluarga

1 1 0Berencana Muda

6.3 Penelaah Teknis Kebijakan 0 3 -3

6.4 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

6.5 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

7 Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan
1 1 0dan Kesejahteraan Keluarga

7.1 Penata Kependudukan dan Keluarga 2 2 0Berencana Muda

7.2 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2

7.3 PengolahData dan Informasi 1 3 -2

8
KepalaUPTDPerlindungan Perempuan dan

1 1 0Anak

8.1 PsikologiKlinisPertama 0 3 -3

8.2 Pekerja Sosial Pertama 0 2 -2

8.3 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 1 1 0

8.4 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

Jumlah 32 65 -33



JUMLAH HASIL KELEBIHANj
NO NAMAJABATAN PEMANGKU ABK KEKURANGAN

JABATAN
1 2 3 4 5
1 Kepala Dinas 0 1 -1

2 Sekretaris 1 1 0

2.1 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan
1 1 0Dokumentasi

2.2 Penelaah Teknis Kebij akan 1 1 0

2.3 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

2.4 Pengadministrasi Perkan toran 4 4 0

2.5 Operator Layanan Operasional 2 2 0

Operator Layanan Operasional 0 1 -1

3 Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan dan
1 1 0Keuangan

3.1 Penelaah Teknis Kebij akan 2 2 0

3.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

3.3 Pengadministrasi Perkan toran 2 4 -2

Pranata Komputer Pertama 0 1 -1

Kepala Bidang Penataan dan Penaatan I
4 1 1 0

Perlindungan Pengelolaa Lingkungan Hidup

4.1 Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 1 1 0

4.2 Pengendali Lingkungan Hidup Ahli Muda 1 1 0

4.3 Penelaah Teknis Kebijakan 2 8 -6

4.4 Pengolah Data dan Informasi 0 6 -6

4.5 Pengadministrasi Perkantoran 4 4 0

4.6 Operator Layanan Operasional 0 1 -1
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah

5 Bahan Berbahaya Beracun dan Peningkatan 1 1 0
Kapasitas Linzkunzan Hidup

4.1 Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 2 2 0

UNIT KERJA: DINAS LINGKUNGANHIDUP KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA

LAMPlRANXIV:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANADI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
LANGSA
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4.2 Penata Layanan Operasional 1 1 0

4.3 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

4.4 Pengelola Layanan Operasional 0 1 -1

4.5 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

4.6 Pengadministrasi Perkantoran 2 3 -1

4.7 Operator Layanan Operasional 9 9 0

4.8 Operator Layanan Operasional 10 10 0

5
Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan

1 1 0Kerusakan Lingkungan Hidup

5.1 Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 1 1 0

5.2 Pengendali Lingkungan Hidup Ahli Muda 1 1 0

5.3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 7 -6

5.4 Penata Layanan Operasional 0 1 -1

5.5 Pengolah Data dan lnformasi 0 3 -3

5.6 Pengelola Layanan Operasional 0 1 -1

5.7 Pengadministrasi Perkan toran 2 2 0

5.8 Operator Layanan Operasional 33 33 0

5.9 Operator Layanan Operasional 0 0 0

Jumlah 87 122 -35



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
1 Kepala Dinas 1 1 0
2 Sekretaris 1 1 0

3 Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan
1 1 0Dokumentasi

3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1
3.2 Pengolah Data dan Informasi 1 6 -5
3.3 Pengadministrasi Perkantoran 1 3 -2
3.4 Operator Layanan Operasional 0 1 -1
3.5 Operator Layanan Operasional 0 1 -1

Sub Bagian Program, Pelaporan dan 1 1 04
Keuangan

4.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1
4.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1
4.3 Pengadministrasi Perkan toran 0 1 -1

5 Bidang Pelayanan dan Pendaftaran Penduduk 1 1 0

Administrator Database Kependudukan Ahli
3 3 05.1

Muda

5.4 Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0

5.6 Pengolah Data dan Informasi 1 5 -4

5.5 Pengadministrasi Perkantoran 3 7 -4
Administrator Database Kependudukan 0 1 -15,7
Pertama

6 Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 1 1 0

Administrator Database Kependudukan Ahli
1 1 06.1

Muda
Administrator Database Kependudukan Ahli 2 2 06.2
Muda

6.3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

6.6 Pengolah Data dan Informasi 0 4 -4

UNIT KERJA: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATANSIPIL KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN (ANJAB) DANANALISIS BEBAN KERJA(ABK)

LAMPIRANXV:
PERATURAN WALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA
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6.5 Pengadministrasi Perkantoran 1 4 -3

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
7 Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan 1 1 0

Data

7.1 Administrator Sistem Informasi Administrasi 1 2 -1Kependudukan AhUMuda

7.3
Operator Sistem Informasi Administrasi

1 1 0Kependudukan Muda

7.4 Penelaah Teknis Kebijakan 0 2 -2

7.5 Pengolah Data dan Informasi 0 5 -5

27 65 -38
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JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
1 Kepala Dinas 0 1 -1
2 Sekretaris Dinas 1 1 0
3 Kasubbag Umum,Kepegawaian dan Dokumentasi 1 1 0

3.1 Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0
3.2 Pengolah Data dan Informasi 1 4 -3
3.3 Penelaah Teknis Kebiiakan 1 1 0
3.4 Penzelola Keprotokolan 0 1 -1
3.5 Operator Layanan Operasional 0 2 -2
3.6 Operator Lavanan Operasional 0 1 -1
4 Kasubbag Program,Pelaporan dan Keuangan 1 1 0

4.1 Pengolah Data dan Informasi 1 3 -2
4.2 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2
4.3 Pengadministrasi Perkan tor an 0 1 -1

5 Kepala Bidang Pengelolaan Informasi, Komunikasi
1 1 0Publik Data dan Statistik

5.1 Analis Kebijakan Muda 1 1 0
5.2 Pranata Humas Ahli Muda 1 1 0
5.3 Pranata Humas Ahli Pertama 0 1 -1
5.4 Statistisi Muda 0 1 -1
5.5 Penelaah Teknik Kebijakan 0 2 -2
5.6 Penzelola Data dan Informasi 0 4 -4
5.7 Penzelola Data dan Informasi 0 1 -1
5.8 Jurnalis 0 2 -2
5.9 Penata Siaran 0 2 -2

6
Kepala Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi 1 1 0
Komunikasi (TIK),Persandian dan Keamanan

6.1 Pranata Komputer Ahli Muda 2 2 0
Pranata Komputer Ahli Pertama 0 2 -2

6.2 Sandiman Ahli Muda 1 1 0
6.3 Pranata Komputer Terampil 0 2 -2
6.4 Pengolah Data dan Informasi 3 6 -3
6.5 Operator Layanan Operasional 1 2 -1
6.6 Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 0 1 -1
6.7 Pengelola Layanan Operasional 0 1 -1

JUMLAH 20 56 -36

ik Kik . d I fKU 'tK' D'

REKAPITULASIANALISISJABATANDANANALISISBEBAN KERJA

LAMPlRAN XVI:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASILANALISISJABATANDANANALISISBEBAN KERJA
JABATANSTRUKTURAL,JABATAN FUNGSIONALDANJABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTALANGSA



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6
1 Kepala Dinas 1 1 0

2 Sekretaris 1 1 0

2.1 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian
1 1 0dan Dokumentasi

2.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

2.1.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

2.1.3 Pengelola Keprotokolan 0 1 -1

2.1.4 Pengadministrasi Perkan toran 0 2 -2

2.1.5 Operator Layanan Operasional 0 1 -1

2.1.6 Operator Layanan Operasional 0 1 -1

2.2
Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan

1 1 0
dan Keuangan

2.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

2.2.2 Pengolah Data dan Informasi 0 3 -3

2.2.3 Pengadministrasi Perkan toran 0 1 -1

3 Kepala Bidang Transportasi Darat 1 1 0

Kepala Seksi Sarana, Prasarana dan
1 1 03.1

Rekayasa Lalu Lintas
3.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2

3.1.2 Pengelola Layanan Operasional 4 5 -1

3.1.3 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

Petugas Lalu Lintas dan Angkutan
2 51 -493.1.4 Transportasi Darat

3.1.5 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0
Kepala Seksi Perparkiran, Perizinan dan

1 1 03.2 Penguiian Kendaraan Bermotor
3.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2

3.2.2 Pengelo1a Layanan Operasional 0 1 -1

3.2.3 Pengolah Data dan Informasi 1 2 -1

UNIT KERJA : DINAS PERHUBUNGAN KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRANXVII:
PERATURAN WALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANADI LlNGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
LANGSA



i11·WALIKOTA L~NGSA' r.
~ SYARIDIN

3.3 Analis Kebijakan 1 1 0

3.4 Penguji Kendaraan Bermotor Pemula 0 2 -2

3.5 Penguji Kendaraan Bermotor Terampil 0 2 -2

3.6 Penguji Kendaraan Bermotor Mahir 0 2 -2

4 Kepala Bidang Transportasi Laut 1 1 0

4.1
Kepala Seksi Lalu Lintas Angkutan

1 1 0
Sungai, Danau dan Penveberanzan

4.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 2 -2

4.1.2 Pengawas Kegiatan Kepelabuhanan 1 1 0

4.1.3 Pengelola Layanan Operasional 0 1 -1

4.2
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 1 1 0
Transportasi Laut

4.2.1 Pengelola Layanan Operasional 0 4 -4

4.2.2 Juru Mudi 0 2 -2

4.3 Pengawas Keselamatan Pelayaran 1 1 0

JUMLAH 24 108 -84



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6

1 Kepala Dinas 1 1 0

1.1 Sekretaris 1 1 0

1.1.1 Kasubbag. Umum, Kepegawaian Dan
1 1 0Dokumentasi

1.1.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

1.1.1.2 Pengolah Data Dan Informasi 1 2 -1

1.1.1.3 Pengadministrasi Perkantoran 1 2 -1

1.1.2 Analis Anggaran Muda 1 1 0

1.1.3 Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0

1.1.4 Pengolah Data Dan Informasi 1 0 1

1.1.5 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

1.2 Kepala Bidang Penanaman Modal 1 1 0

1.2.1 Analis Kebijakan Muda 1 1 0

1.2.2 Penata Kelola Penanaman Modal Muda 0 2 -2

1.2.2 Penelaah Teknis Kebijakan 0 4 -4

1.2.3 Pengolah Data Dan Informasi 0 1 -1

1.2.4 Pengadministrasi Perkan toran 2 2 0

1.3
Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan 1 1 0
Perijinan dan Non Perijinan

1.3.1 Penata Perizinan Muda 1 10 -9

1.3.2 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

1.3.3 Pengolah Data Dan Informasi 2 2 0

1.3.4 Pengadministrasi Perkantoran 1 2 -1

UNIT KERJA : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XVIII:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



1 Pj. WALIKOTA LANGSA, t
~ SYARIDIN

JUMLAH
HASIL KELEBIHANj

NO NAMA JABATAN PEMANGKU
JABATAN

ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6

1.4
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan Dan 1 1 0Pelaporan Layanan

1.4.1 Penyuluh Hukum Muda 1 1 0

1.4.2 Penata Perizinan Muda 0 1 -1

1.4.3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2

1.4.4 Pengolah Data Dan Informasi 0 2 -2

1.4.5 Pengadministrasi Perkantoran 1 0 1

JUMLAH 24 49 -25



JUMLAH
HASIL KEKURANGAN/NO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KELEBIHAN

1 2 3 4 6
1 Kepala Dinas 1 1 0

1.1 Sekretaris 1 1 0

1.1.1 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian
1 1 0dan Dokumentasi

1.1.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0
1.1.1.2 Pengolah Data Informasi 0 1 1
1.1.1.3 Pengelola Keprotokolan 0 1 1
1.1.1.4 Pengadministrasi Perkantoran 1 3 2
1.1.2 Analisis Keuangan Pusat dan Daerah 1 2 1
1.1.3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 4 3
1.1.4 Pengolah Data Informasi 0 2 2
1.1.5 Operator Layanan Operasional 0 1 1
1.1.6 Pengadministrasi Perkantoran 2 3 1

1.2 Kepala Bidang Kepemudaan 1 1 0
1.2.1 Analis Kebijakan Muda 1 2 1
1.2.2 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 1
1.2.3 Pengolah Data Informasi 0 2 2

1.3 Kepala Bidang Keolahragaan 1 1 0
1.3.1 Pelatih Olahraga Muda 2 2 0
1.3.2 Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0
1.3.3 Pengolah Data Informasi 0 2 2

1.4 Kepala Bidang Pariwisata 1 1 0
1.4.1 Analis Kebijakan Muda 1 2 1
1.4.2 Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0
1.4.3 Pengolah Data Informasi 0 2 2
1.4.4 Pengadministrasi Perkantoran 1 2 1

UNIT KERJA- DINAS PEMUDA, OLAH RAGADAN PARIWISATAKOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRANXIX:
PERATURAN WALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA 01 LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



~ SYARIDIN

Pj. WALIKOTALANGSA,

1.5 Kepala Bidang Ekonomi Kreatif 1 1 0
1.5.1 Analis Kebijakan Muda 1 2 1

1.5.2 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

1.5.3 Pengolah Data Informasi 1 3 2
1.5.4 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

JUMLAH 27 52 25



JUMLAH
HASILNO NAMA JABATAN PEMANGKU KELEBIHANj
ABK KEKURANGAN

JABATAN
1 2 3 4 6
1 Kepala Dinas 1 1 0

2 Sekretaris 1 1 0

3 Perencana Muda 1 1 0

4 Penelaah Teknis Kebijakan 1 4 -3

5 Pengolah Data dan Informasi 1 3 -2

6 Kepala Sub Bagian Umum,
1 1 0Kepegawaian Dan Dokumendasi

7 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1

8 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

9 Pengadministrasi Perkan toran 4 5 -1

10 Operator Layanan Operasional 0 1 -1

11 Pustakawan Mahir 0 2 -2

12 Pustakawan Pertama 0 5 -5

13 Pustakawan Muda 4 10 -6

14 Pustakawan Penyelia 1 5 -4

15 Arsiparis Pertama 0 3 -3

16 Arsiparis Muda 0 3 -3

17 Arsiparis Mahir 0 3 -3

18 Arsiparis Penyelia 0 3 -3

19 Kabid Perpustakaan 1 1 0

20 Pustakawan Muda 2 2 0

21 Penelaah Teknis Kebijakan 0 12 -12

22 Pengolah Data dan Informasi 0 11 -11

23 Pengadministrasi Perkantoran 2 7 -5

24 Kabid Kearsipan 1 1 0

25 Arsiparis Muda 0 2 -2

26 Penelaah Teknis Kebijakan 0 2 -2

27 Pengolah Data dan Informasi 1 8 -7

UNIT KERJA : DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XX:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



~ SYARIDIN

Pj. WALIKOTA LANGSA, a{J
~r'

JUMLAH
HASIL KELEBlHANj

NO NAMA JABATAN PEMANGKU ABK KEKURANGAN
JABATAN

1 2 3 4 6

28 Pengadministrasi Perkan toran 2 4 -2

29
Kabid Pembinaan dan

1 1 0
Pengembangan

30 Arsiparis Muda 1 1 0

31 Pustakawan Muda 1 1 0

32 Penelaah Teknis Kebij akan 0 2 -2

33 Pengolah Data dan Informasi 0 4 -4

34 Pengadministrasi Perkantoran 2 4 -2

JUMLAH 31 119 -88



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6
1 Kepala Dinas 1 1 0

2 Sekretaris 1 1 0

2.1 Kepala Sub Bagian Umum,
1 1 0Kepegawaian dan Dokumentasi

2.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

2.1.2 Pengolah Data dan informasi 0 1 -1

2.1.3 Pengadministrasi Perkantoran 3 3 0

2.2 Analis Keuangan PusatjDaerah
0 1 -1Muda

2.3 Pengelola Pengadaan
0 1 -1Barangj Jasa

2.4 Penata Laksana Barang Muda 1 1 0

2.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

2.2.2 Pengolah Data dan informasi 1 2 -1

2.2.3 Pengadministrasi Perkantoran 2 3 -1

Kabid Ketahanan Pangan dan 1 1 03 Penvuluhan
3.1 Penyuluh Pertanian Madya 3 5 -2

3.2 Analis Ketahanan Pangan Muda 2 2 0

3.3 Penyuluh Pertanian Muda 1 1 0

3.4 Penyuluh Pertanian Muda 5 13 -8

3.5 Penyuluh Pertanian Pertama 6 14 -8

3.6 Penyuluh Pertanian Mahir 3 3 0
Penyuluh Pertanian Pertama

12 12 03.7 (P3K)

3.8 Penyuluh Pertanian Pemula (P3K) 1 1 0

3.9
Analis Ketahan Pangan Pertama

0 2 -2
(P3K)

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

UNIT KERJA: DPPKP KOTA LANGSA

LAMPIRAN XXI:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

3.2 Pengolah Data dan informasi 0 1 -1

3.3 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

4 Kabid Tanaman Pangan dan
Hortikultura

1 1 0

4.1
Analis Prasarana dan Sarana
Pertanian Muda

1 1 0

4.2
Analis Pasar Hasil Pertanian
Muda

1 1 0

4.3
Pengawas Alat dan Mesin

0
Pertanian Muda

1 -1

4.4
Analis Prasarana dan Sarana
Pertanian Pertama

0 1 -1
-pe-n-genaaTl vrgar 1<:: II"

4.5 Pengganggu Tumbuhan Pertama 0 1 -1
IT......)T7\

4.6
Pengawas Benih Tanaman 0
Pemula

1 -1

4.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1

4.2 Pengolah Data dan informasi 0 2 -1

4.3 Pengelola Layanan Operasional 1 1 0

4.4 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

5 Kabid Perkebunan 1 1 0

5.1
Analis Sarana dan Prasarana 0 1 -1
Muda

5.3
Analis Pasar Hasil Pertanian 2 2 0
Muda

5,4 Analis Pasar Hasil Petanian 0 1 -1
Pertama (P3K)

5.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

5.2 Pengolah Data dan informasi 1 2 -1

6
Kabid Peternakan dan Kesehatan 1 1 0
Hewan

6.1 Medik Veteriner Muda 1 1 0

6.2 Pengawas Bibit Ternak Muda 1 1 0

6.3
Pengawas Mutu Hasil Pertanian 1 1 0
Muda

6.4 Paramedik Veteriner Pertama 0 1 -1

6.5 Pengawas Bibit Temak Pemula 0 1 -1

6.1 Penelaah Teknis Kebijakan 4 5 -1

6.2 Pengolah Data dan informasi 0 3 -3

6.3 Pengelola Layanan Operasional 1 1 0



Vlr SYARIDIN

Pj.WALlKOT~L~NGSA'f

6.4 Pengadministrasi Perkantoran 3 3 0

7 Kabid Perikanan 1 1 0

7.1 Analis Akuakultur Muda 1 1 0

7.2
Analis Pasar Hasil Perikanan

1 1 0
Muda

7.3
Pengelola Produksi Perikanan 1 1 0Tangkap Muda

7.4
Pembina Mutu Hasil Kelautan

0 1 -1dan Perikanan Pertama
7.5 Analis Akuakultur Pertama 0 2 -2

7.6
Pengelola Ekosistem Laut dan 0 1 -1
Pesisir Pertama

7.1
Penata Kelola Kelautan dan 2 4 -2Perikanan

7.2
Pengelola Layanan Kelautan dan 0 2 -2Perikanan

7.3
Penata Sarana dan Prasarana 1 1 -1Kelautan dan Perikanan

7.4 Pengadministrasi Perkan toran 2 2 0

8 Kabid Program dan Evaluasi 1 1 0

8.1 Perencana Muda 2 2 0

8.3 Analis Kebijakan Muda 1 1 0

8.2 Perencana Pertama 0 1 -1

8.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

8.2 Pengolah Data dan informasi 1 2 -1

JUMLAH 84 143 -49



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6

1 Kepala Dinas 1 1 0

1.1 Sekretaris 1 1 0

1.1.1 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan 1 1 0
1.1.1. Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 2
1.1.1. Pengolah Data dan Informasi 0 2 2
1.1.1. Pengelola Keprotokolan 0 1 1
1.1.1. Pengadministrasi Perkantoran 2 4 2
1.1.1. Operator Layanan Operasional 0 1 1
1.1.1. Operator Layanan Operasional 0 3 3
1.1.2 Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan dan

1 1 0Keuangan
1.1.2. Penelaah Teknis Kebijakan 3 3 0
1.1.2. Pengolah Data dan Informasi 1 4 3
1.1.2. Pengadministrasi Perkan toran 0 2 2

1.2 Kepala Bidang Perindustrian 1 1 0

1.2.1 Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan 1 1 0
Muda

1.2.2 Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan 1 1 0
Muda

1.2.3 Assesor Manajemen Mutu Industri Muda 1 1 0
1.2.4 Pembina Industri Pertama 0 3 3
1.2.5 Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ter 0 3 3
1.2.6 Pengawas Industri 0 1 1
1.2.7 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 1

1.2.8 Pengolah Data dan Informasi 0 2 2
1.2.9 Pengelola Layanan Operasional 0 1 1

1.3 Kepala Bidang Perdagangan 1 1 0

1.3.1 Penguji Mutu Barang Muda 1 1 0
1.3.2 Pengawas Perdagangan Muda 1 1 0
1.3.3 Penjamin Mutu Produk Muda 1 1 0

UNIT KERJA: DISPERINDAGKOP DANUKM KOTALANGSA

HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRANXXII:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTA LANGSA



Pj. WALIKOTALANGSA,1
~.

1-\ SYARIDIN

JUMLAH
HASIL KELEBIHANj

NO NAMAJABATAN PEMANGKU
JABATAN

ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6
1.3.4 Analis Perdagangan Pertama 0 3 3
1.3.5 Pemeriksa Perdagangan Berjangka Komoditi

Pertama 0 3 3

1.3.6 Pengawas Perdagangan Pertama 0 3 3
1.3.7 Penelaah Teknis Kebijakan 1 4 3
1.3.8 Pengolah Data dan Informasi 1 3 2
1.4 Kepala Bidang Koperasi dan UKM 1 1 0
1.4.1 Analis Kebijakan Muda 1 1 0
1.4.2 Pengawas Koperasi Muda 2 2 0
1.4.3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 5 4
1.4.4 Pengolah Data dan Informasi 0 2 2
1.4.5 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0
1.5 Kepala UPTDPasar 1 1 0
1.5.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 1
1.5.2 Pengolah Data dan Informasi 2 3 1
1.5.3 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 1
1.6 Kepala UPTDMetrologi 1 1 0
1.6.1 Pengawas Kemetrologian Pertama 0 3 3
1.6.2 Pranata Laboratorium Kemetrologian 0 3 3

Pertama
1.6.3 Penera Terampil 0 3 3

1.6.4 Pengamat Tera Pemula 0 3 3

1.6.5 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 1

1.6.6 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0

1.6.7 Pengelola Layanan Operasional 1 2 1

1.6.7 Pengadministrasi Perkan toran 0 1 1

JUMLAH 34 99 65



JUMLAH
HASIL KELEBIHAN/NO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
1 Kepala Dinas 1 1 0
2 Sekretaris 1 1 0

2.1 Kasubbag Umum, Kepegawaian dan
1 1 0Dokumentasi

2.1.1 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0
2.1.2 Pengadministrasi Perkan toran 0 1 -1
2.1.3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0
2.1.4 Pranata Komputer Pertama 1 1 0
2.2.1 Kasubbag Keuangan 1 1 0
2.2 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

2.2.1 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

2.2.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

2.2.3 Kepala Sub Bagian Bina Program, Evaluasi 1 1 0
dan Pelaporan

2.4 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

2.2.5 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

2.2.6 Kabid Dakwah dan Peribadatan 1 1 0

2.2.7 Kasi Penataan Sarana Peribadatan 1 1 0

2.2.8 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

3 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

3.1 Kasi Pemberdayaan Pranata Keagamaan 1 1 0

3.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

3.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

3.2.1 Kasi Dakwah dan Syiar 1 1 0

3.3 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

3.3.1 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

UNIT KERJA : Dinas Syari'at Islam dan Pendidikan Dayah Kota Langsa

REKAPITULASIANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

LAMPlRANXXIII:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTALANGSA



4 Pranata Komputer Pertama 1 1 0

4.1
Kabid Pengembangan Sumber Daya Syariat

1 1 0Islam

4.1.1 Kasi Pembinaan Sumber Daya Kelembagaan 1 1 0

4.2 Pene1aahTeknis Kebijakan 0 1 -1

4.2.1 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

4.3 Kasi Pembinaan Sumber Daya Tenaga
Keagamaan 1 1 0

4.3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

5 PengolahData dan Informasi 0 1 -1

5.1
Kasi Pengembangan Materi Wawasan
Syariat Islam 1 1 0

5.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

5.1.2 PengolahData dan Informasi 0 1 -1

5.2 KabidPendidikan Dayah 1 1 0

5.2.1 Kasi Pembinaan Pendidikan Dayah Salafi 1 1 0

5.3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

5.3.1 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

6 Kasi Sarana dan Prasarana 1 1 0

6.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

6.1.1 PengolahData dan Informasi 0 1 -1

6.2 Kasi Pembinaan Pendidikan Dayah Terpadu 1 1 0

6.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

6.3 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

6.3.1 KabidBina Syariat Islam 1 1 0

6.3.2
Kasi Bimbingan dan Penyuluhan Syariat 1 1 0
Islam

6.3.3 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

6.3.4 PengolahData dan Informasi 0 1 -1

6.3.5 Kasi Perundang-undangan Syariat Islam 1 1 0

6.3.6 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

6.3.7 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

6.3.8 Kasi Hubungan Masyarakat 1 1 0
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6.3.9 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

7 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

32 57 25



1-.--------------------

JUMLAH HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU
JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
1 Kepala Dinas 1 1 0
2 Sekretaris 1 1 0

3 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegwaian 1 1 0
dan Dokumentasi

4 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

5 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 -2

6 Operator Layanan Operasional 0 1 -1

7 Pengelola Keprotokolan 0 1 -1

8 Operator Layanan Operasional 0 1 -1

9 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0

10 Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan dan 1 1 0
Keuangan

11 Pengolah Data dan Informasi 1 3 -2

12 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

13 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

14 Kepala Bidang Pengaturan, Penguasaan, 1 1 0
Pengadaan dan Penatagunaan Tanah

15 Penata Kadastral Ahli Pertama 0 2 -2

16 Penata Pertanahan Ahli Pertama 0 1 -1

17 Pengadministrasi Perkan toran 0 1 -1

18 Pengolah Data dan Informasi 0 5 -5

19 Penelaah Teknis Kebijakan 0 2 -2

20 Kepala Bidang Pengurusan Hak Atas 1 1 0
Tanah, Penanganan Masalah, Pembinaan
dan Penyuluh Pertanahan

21 Penata Kadastral Ahli Pertama 0 2 -2

22 Penata Pertanahan Ahli Pertama 0 1 -1

23 Pengolah Data dan Informasi 0 4 -4

Unit Kerja : Dinas Pertanahan Kota Langsa

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA

LAMPlRANXXIV:
PERATURAN WALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTALANGSA
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JUMLAH HASILNO NAMA JABATAN PEMANGKU KELEBIHAN/

JABATAN ASK KEKURANGAN

1 2 3 4 5
24 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

10 38 -28



U ERJA: Ba an Penanggu anzan Bencana Daerah Kota Langsa

Jumlah
Hasil KelebihanjNo Nama Jabatan Pemangku ABK kekuranganJabatan

1 2 3 4 5
1 KEPALA PELAKSANA 1 1 0

2 SEKRETARISUNSUR PELAKSANA 1 1 0

3 KEPALA SUB BAGIAN UMUM 1 1 0

3.1 PENELAAHTEKNIS KEBIJAKAN 1 1 0

3.2 PENGELOLADATA DAN INFORMASI 1 1 0

3.3 PENGELOLAKEPROTOKOLAN 0 1 -1

3.4 PENGADMINISTRASIPERKANTORAN 1 3 -2

4 KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 1 1 0

4.1 PENELAAHTEKNIS KEBIJAKAN 1 2 -1

4.2 PENGELOLADATA DAN INFORMASI 1 1 0

5 KEPALA SUB BAGIAN PROGRAMDAN 1 1 0PELAPORAN

5.1 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 1 2 -1

5.2 PENGELOLADATA DAN INFORMASI 0 1 -1

5.3 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 0 1 -1

6
KEPALABIDANG PENCEGAHAN, 1 1 0
KESIAPSIAGAANDAN PEMADAM KEBAKARAN

7 KEPALASEKSI PENCEHAGAN 1 1 0

7.1 PENELAAHTEKNIS KEBIJAKAN 1 1 0

7.2 PENGELOLADATA DAN INFORMASI 0 1 -1

7.3 OPERATORLAYANANOPERASIONAL 2 2 0

8
KEPALA SEKSI KESIAPSIAGAANDAN PEMADAM 1 1 0
KEBAKARAN

1dNITK

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XXVI:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



\\ SYARIDIN

Pj. WALIKOT~ LANGSA, 1-
•

8.1 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 1 2 -1

8.2 PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 0 1 -1

8.3 PENGELOLA LAYANANOPERASIONAL 0 1 -1

804 OPERATOR LAYANANOPERASIONAL 1 1 0

9 KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK 0 1 -1

10 KEPALA SEKSI KEDARURATAN 1 1 0

10.1 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 1 2 -1

10.2 PENATA LAYANANOPERASIONAL 0 1 -1

10.3 PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 0 1 -1

lOA PENGELOLA LAYANANOPERASIONAL 0 1 -1

10.5 PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 0 1 -1

11 KEPALA SEKSI LOGISTIK 1 1 0

11.1 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 0 2 -2

11.2
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI 0 1 -1
INFORMASI

11.3 PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 0 1 -1

12
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN 1 1 0
REKONSTRUKSI

13 KEPALA SEKSI REHABILITASI 1 1 0

13.1 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 0 1 -1

13.2 PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 0 2 -2

14 KEPALA SEKSI REKONSTRUKSI 1 1 0

14.1 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 0 4 -4

14.2 PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 0 1 -1

14.3 OPERATOR LAYANANOPERASIONAL 0 1 -1

Jumlah 25 55 -30



JUMLAH HASIL KELEBlHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU
JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6

1 Kepala Dinas 1 1 0

1.1 Sekretaris Dinas 1 1 0

1.1.1
Kasubbag Umum, Kepegawaian dan

1 1 0Dokumentasi

1.1.1.1 Penelaah Teknisi Kebijakan 1 2 -1

1.1.1.2 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

1.1.1.3 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

1.1.2 Kasubbag Program, Pelaporan dan Keuangan 1 1 0

1.1.2.1 Penelaah Teknisi Kebijakan 1 2 -1

1.1.2.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

1.1.2.3 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

Kabid Pelatihan, Penempatan dan Perluasan
1 1 01.2 Kesempatan Kerja

1.2.1 Pengantar Kerja Muda 0 1 -1

1.2.2 Kasie Pelatihan dan Produktivitas 1 1 0

1.2.2.1 Penelaah Teknisi Kebijakan 0 2 -2

UNIT KERJA . DINASKETENAGAKERJAANKOTALANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XXVII:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
LANGSA
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,
Pj.WALIKOTALANGSA,..p
. V~f

1 2 3 4 6

1.2.2.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

1.2.3
Kasie Penempatan dan Perluasan Kesempatan

1 1 0Kerja

1.2.3.1 Penelaah Teknisi Kebijakan 0 2 -2

1.2.3.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

1.3 Kabid Hubungan Industrial dan Pengupahan 1 1 0

1.3.1 Mediator Hubungan Industrial Muda 1 1 0

1.3.2 Kasie Hubungan Industrial 1 1 0

1.3.2.1 Penelaah Teknisi Kebijakan 0 2 -2

1.3.2.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

1.3.3 Kasie Pengupahan dan Jaminan Sosial 0 1 -1

1.3.3.1 Penelaah Teknisi Kebijakan 0 2 -2

1.3.3.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

12 33 -21
JUMLAH



C':~'f
1\ SYARIDIN

JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN
ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6

1 Kepala Sekretariat 1 1 0

1.1 Kasubbag Umum 1 1 0

1.1.1 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

1.1.2 Pengadministrasi Perkantoran 3 3 0

1.1.3 Pranata Komputer Terampil 0 1 -1

1.1.4 Pranata Komputer Pertama 0 1 -1

1.2 Kasubbag Keuangan dan Program 1 1 0

1.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 3 -2

1.2.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

1.2.3 Pengadministrasi Perkan toran 1 1 0

8 15 -7
JUMLAH

UNIT KERJA: MAJELIS ADAT ACEH KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPlRAN XXVIII:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



, Pj.WALlK~T~ ~NGSA,1
\\ SYARIDIN

JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5

1
Kepala Sekretariat Majelis Permusyawaratan

1 1 0Ulama Kota Langsa

2 Kepala Sub Bagian Umum 1 1 0

2.1 Pengolah Data dan Informasi 2 4 -2

2.2 Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0

2.3 Operator Layanan Operasional 1 1 0

2.4 Operator Layanan Operasional 0 1 -1

2.5 Operator Layanan Operasional 0 2 -2

3 Kepala Sub Bagian Keuangan dan Program 1 1 0

3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

3.2 Pengolah Data dan Informasi 1 2 -1

3.3 Pengadministrasi Perkan toran 2 2 0

9 16 7

UNIT KERJA : Sekretariat MPU Kota Langsa

REKAPITULASI ANALISI JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

LAMPIRAN XXIX:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
LANGSA
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JUMLAH
HASIL KELEBIHANj

NO NAMA JABATAN PEMANGKU
JABATAN

ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 5

1 Kepala Sekretaris 1 1 0
- - _- - -- - - -

2 Kasubbag Umum 1 1 0
- - - -- - -

3 Pengadministrasi Perkantoran 2 3 1
- - - _ - - - --

4 Pengolah Data dan Informasi 0 1 1
- -- _- - -- - --- -

6 Kasubbag Keuangan Dan Program 1 1 0
---- - - - -

7 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0
--- -- --- --

8 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 1
- - - - -

9 Pengolah Data dan Informasi 1 2 1

7 11 4

UNIT KERJA : SEKRETARIAT MPD KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN (ANJAB) DAN ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

LAMPlRAN XXX:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 Sekretaris Baitul Mal 1 1 0

2 Kasubbag Umum 1 1 0

3 Pengolah Data dan Informasi 1 1 -1

4 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 -2

5 Kasubbag Keuangan dan Program 1 1 0

6 Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0

7 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

8 Pengadministrasi Perkantoran 0 2 -2

6 12 -6

UNIT KERJA : Sekretariat Baitul Mal Kota Langsa

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XXXI:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



JUMLAH HASIL KELEBlHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU
JABATAN ABK KEKURANGAN

1 Camat
1 1 0

2 Sekretaris
1 1 0

2.1 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan
1 1 0Dokumentasi

2.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan
1 1 0

2.1.2 Pengolah Data dan Informasi
01 1

2.1.3 Pengadministrasi Perkantoran
2 2 0

2.1.4 Kasubbag Umum
2 2 0

2.2 Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan dan
1 1 0Keuangan

2.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan
1 1 0

2.2.2 Pengolah Data dan Informasi
0 1 -1

2.2.3 Pengadministrasi Perkantoran
3 3 0

3 Kepala Seksi Tata Pemerintahan 1 1 0

3.1 Penata Kelola Pemerintahan
0 1 -1

3.2 Pengolah Data dan Informasi 4 4 0

3.3 Pengadministrasi Perkantoran
0 1 -1

4 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
1 1 0Mukim dan Gampong

4.1 Kasi Pemerdayaan Masayarakat Muki dan
0 1 -1

Gampong
4.2 Pengolah Data dan Informasi

0 1 -1

UNITKERJA : Kantor Camat Langsa Barat

HASIL REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XXXII:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



1Pj. WALIKOT~ L.ANGSA'f
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JUMLAH HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU ABK KEKURANGANJABATAN

4.3 Pengadministrasi Perkan toran
3 3 0

5 Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
1 1 0

Umum
5.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

5.2 Kasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
0 1 -1

5.3 Pengadministrasi Perkantoran
2 3 -1

6 Kepala Seksi Pelayanan Umum
1 1 0

6.1 Penelaah Teknis Kebijakan
0 1 -1

6.2 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0

6.3 Pengadministrasi Perkantoran
2 2 0

7 Kepala Seksi Keistimewaan Aceh dan 1 1 0
Kesejahteraan Rakyat

7.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

7.2 Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0

34 42 -8



JUMLAH
HASIL KELEBIHAN/NO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6
1 Camat 1 1 0
2 Sekretaris 1 1 0

3 Kepala Sub bag Umum, Kepegawaian dan
1 1 0Dokumentasi

3.1 Pengadministrasi Perkantoran 4 4 0
3.2 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0
3.3 Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0

4 Kepala Subbag Program, Pelaporan dan
1 1 0Keuangan

4.1 Pengadministrasi Perkantoran 3 3 0
4,2 Operator Layanan Operasional 0 1 -1
4.3 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0
4.4 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0
5 Kepala Seksi Tata Pemerintahan 1 1 0
5.1 Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0
5.2 Penata Kelola Pemerintahan 1 1 0

6
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, 1 1 0
Mukim dan Gampong

6.1 Pengadministrasi Perkantoran 2 2 0

6.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

6.3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

7 Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1 1 0

7.1 Pengadministrasi Perkantoran 3 3 0

7.2 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1
7.3 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0
8 Kepala Seksi Layanan Umum 1 1 0
8.1 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0
8.2 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

9 Kepala Seksi Keistimewaan Aceh dan 1 1 0
Kesejahteraan Rakyat

9.1 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

UNIT KERJA . KANTORCAMATLANGSABARO

REKAPITULASIANALISIJABATANDANANALISISBEBAN KERJA

LAMPIRANXXXIII:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISISJABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL,JABATAN FUNGSIONAL DANJABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTALANGSA



~ SYARIDIN

9.2 _IPenelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

JUMLAH 35 38 -3



JUMLAH
KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU HASILABK

JABATAN KEKURANGAN

1 Camat 1 1 0

2 Sekretaris Kecamatan 1 1 0

3 Kepala Sub Bagian Program,
1 1 0Pelaporan dan Keuangan

4 Penelaah Teknis Kebijakan 2 2 0

5 Peng administrasi Perkantoran 3 3 0

6 Kepala Sub Bagian Umum,
1 1 0Kepegawaian dan Dokumentasi

7 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

8 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0

9 Peng administrasi Perkantoran 3 3 0

10 Kepala Seksi Pelayanan Umum 1 1 0

11 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

12 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

13 Peng administrasi Perkantoran 2 2 0

14 Kepala Seksi Tata Pemerintahan 1 1 0

15 Penata Kelola Pemerintahan 2 2 0

16 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0

17 Peng administrasi Perkantoran 2 2 0

18
Kepala Seksi Keten traman dan

1 1 0
Ketertiban Umum

19 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0

20 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

21 Peng administrasi Perkantoran 1 2 -1

22
Kepala Seksi Keistimewaan Aceh

1 1 0dan Kesejahteraan Rakyat

23 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1

24 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

UNIT KERJA : KECAMATANLANGSA KOTA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRANXXXIV:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA
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25 Peng administrasi Perkantoran 2 2 0

26
Kepala Seksi Pemberdayaan 1 1 0
Masyarakat Mukim dan Gampong

27 Penata Kelola Pemerintahan 1 1 0

28 Pengolah Data dan Informasi 0 1 -1

29 Peng administrasi Perkantoran 2 2 0

JUMLAH 35 41 -6



-1

o

1

1

4

2.1.3 Pengadministrasi Perkantoran
- - ----

2.2 Kepala Sub Bagian Program,
Pelaporan dan Keuangan

- ---- -- ----
2.2.1 Pe!:!elaah Teknis Kebijakan 2_
2.2.2 Pengolah data dan Informasi 0

2. 1 Kepala Sub Bagian Umum,
Kepegawaian dan Dokumentasi

-- ---1------ - - ----
2. 1. 1 Penelaah Teknis Kebijakan
------~- - ~~

2.1.2 Pengolah data dan Informasi
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1
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1
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1 1
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I 1

5.4 Pengadministrasi Perkantoran
---

___ Ketertihan, __
5.3 Pengolah data dan Informasi

3.3 Pengadminsitrasi Perkantoran
--- -- -- - -

4 Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Muldm Gamyong

-
4.1 Penelaah Teknis Kebijakan

- -
4.2 Pengolah data dan Informasi

3.1 Penelaah Teknis Kebijakan
--- -- -- -- ----
3.2 Pengolah data dan Informasi

~ -- - - - ~- -
2.2.3 Pengadministrasi Perkantoran
- -c-- --

3 Kepala Seksi Tata Pemerintahan

1
--- - -- -- ------

2 Sekretaris
Camat

KELEBIHANj
KEKURANGAN

1

HASIL
ABK

JUMLAH
PEMANGKU
JABATAN

NAMAJABATANNO

UNIT KERJA : Kantor Camat Langsa Lama

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRANXXXV:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTA
LANGSA
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- - - - - --- - - _. --- _- - - - -- --- ---
6 Kepala Seksi Pelayanan Umum 1 1 0-_ - - - --- - --- - ---

6.1 Penelaah Teknis Kebijakan 2 3 -1
- - ---- -- --- -- - -
6.2 Pengolah data dan Informasi 0 2 -2-_- - - -- - - -
6.3 Pengadministrasi Perkantoran 2 3 -1- -- -- -- - - -
7 Kepala Seksi Keistimewaan Acehdan

1Kesejahteraan Rakyat 1 0
- -

7.1 Penelaah Teknis Kebijakan 3 1 2--
7.2 Pengolah data dan Informasi 0 3 -3

- - --- -----
7.3 Pengadministrasi Perkantoran 4 3 1

43 51 -8



JUMLAH HASIL KELEBlHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU
JABATAN ABK KEKURANGAN

1 Camat 1 1 0
2 Sekretaris Camat 1 1 0

2.1 Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian
1 1 0dan Dokumentasi

2.1.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 1 0
2.1.2 Pengolah Data dan Informasi 1 3 -2
2.1.3 Operator Layanan Operasional 0 1 -1
2.1.4 Pengadministrasi Perkan toran 2 2 0

2.2 Kepala Sub Bagian Program, Pelaporan
1 1 0dan Keuangan

2.2.1 Penelaah Teknis Kebijakan 1 2 -1
2.2.2 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

2.2.3 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1
3 Kepala Seksi Tata Pemerintahan 1 1 0
3.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

3.2 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0

3.3 Pengadministrasi Perkantoran 3 4 -1

4 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 1 1 0
Mukim dan Gampong

4.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

4.2 Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

4.3 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

5
Kepala Seksi Ketentraman dan 1 1 0
Ketertiban Umum

5.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

5.2 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0

5.3 Pengadministrasi Perkantoran 1 1 0

UNITKERJA: KECAMATANLANGSATIMURKOTALANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPlRAN XXXVI:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA
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6 Kepala Seksi Pelayanan Umum 1 1 0

6.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

6.2 Pengolah Data dan Informasi 1 1 0

6.3 Pengadministrasi Perkantoran 1 2 -1

7
Kepala Seksi Keistimewaan Aceh dan

1 1 0
Kesejahteraan Rakyat

7.1 Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1

7.2 Pengolah Data dan Informasi 1 2 -1

7.3 Pengadministrasi Perkantoran 0 1 -1

24 42 -18
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JUMLAH
HASIL KELEBIHAN/NO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6
1 Ka. UPTD 1 1 0

2 Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 3 3 0

3 Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli
1 1 0Pertama

4 Sanitarian Penyelia 2 2 0
5 Sanitarian Pelaksana/Terampil 1 1 0
6 Dokter Pertama 0 1 -1
7 Sanitarian Ahli Pertama 0 1 -1
8 Asisten Apoteker Pelaksana/Terarnpil 0 1 -1
9 Kasubbag TU 1 1 0

10
Penata Kelola Sistem dan Teknologi

3 3 0Informasi
11 Penelaah Teknis Kebijakan 4 5 -1
12 Penata Kelola Layanan Kesehatan 1 1 0
13 Pengolah Data dan Informasi 6 8 -2

14 Operator Laboratorium 1 1 0

15 Operator Layanan Operasional 1 1 0

16 Operator Layanan Operasional 0 2 -2

17 Operator Layanan Operasional 0 2 -2

18 Pengadministrasian Perkantoran 0 1 -1
JUMLAH 25 36 -11

UNIT KERJA- UPTD LABORATORIUM KESEHATAN KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XXXVII:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6

1 Kepala Sub Bagian Tata Usaha 0 1 -1

2 Kepala UPTD Puskesmas 1 1 0

3 Penelaah Teknis Kebijakan 0 4 -4

4 Pengolah Data dan Informasi 0 5 -5

5 Pengadministrasi perkantoran 2 3 -1

6 Operator Layanan Operasional (Pengemudi
0 2 -2Ambulance)

7 Operator Layanan Operasional (Peramu 0 4 -4
Kebersihan)

8 Pengelola Layanan Operasional 0 7 -7

9 Pengadministrasi Rekam Medik dan Informasi 1 2 -1

10 Administrator Kesehatan Ahli Madya 1 1 0

11 Administrator Kesehatan Ahli Pertama 1 2 -1

12 Administrator Kesehatan Ahli Muda 0 1 -1

13 Apoteker Ahli Muda 1 1 0

14 Apoteker Ahli Pertama 0 1 -1

15 Asisten Apoteker Pelaksana 1 1 0

16 Asisten Apoteker Penyelia 3 3 0

17 Bidan Ahli Madya 1 1 0

UNIT KERJA : UPTD PUSKESMAS LANGSA LAMA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XXXVIII:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN
JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
LANGSA



18 Bidan Ahli Pertama 0 9 -9

19 Bidan Pelaksana Lanjutan / Mahir 5 5 0

20 Bidan Penyelia 11 14 -3

21 Bidan Terampil 14 38 -24

22 Dokter Ahli Madya 0 1 -1

23 Dokter Ahli Muda 1 3 -2

24 Dokter Ahli Pertama 2 4 -2

25 Dokter Gigi Ahli Madya 1 1 0

26 Dokter Gigi Ahli Pertama 1 1 0

27 Dokter Gigi Ahli Muda 0 1 -1

28 Nutrisionis Ahli Madya 0 1 -1

29 Nutrisionis Ahli Muda 0 3 -3

30 Nutrisionis Ahli Pertama 1 1 0

31 Nutrisionis Penyelia 3 3 0

32
Promosi Kesehatan dan Ilmu Prilaku Ahli

4 4 0
Madya

33 Promosi Kesehatan dan Ilmu Prilaku Ahli Muda 0 3 -3

34
Promosi Kesehatan dan Ilmu Prilaku Ahli 4 5 -1
Pertama

35 Perawat Ahli Pertama 3 5 -2

36 Perawat Ahli Muda 3 6 -3

37 Perawat Ahli Madya 2 5 -3

38 Perawat Penyelia 9 9 0

39 Perawat Terampil 0 6 -6

40 Sanitarian Penyelia 2 1 -1

41 Sanitarian Ahli Pertama 1 1 0

42 Sanitarian Pelaksana Lanjutan 1 1 0



, Pj. WALIKOT~LANGSA,,.

~ SYARIDIN

43 Epidemiologi Kesehatan Ahli Pertama 0 1 -1

44 Terapis Gigi Dan Mulut Ahli Pertama 0 2 -2

45 Terapis Gigi Dan Mulut Ahli Muda 1 2 -1

46 Tekhnisi Gigi Terampil 0 1 -1

47 Tekhnisi Gigi Penyelia 2 2 0

48 Perekam Medis Terampil 1 2 -1

49 Pranata Laboratorium Penyelia 1 1 0

50 Pranata Laboratorium Pelaksana 0 1 -1

JUMLAH 85 181 -98



JUMLAH
HASILNO NAMA JABATAN PEMANGKU KELEBIHANj
ABK KEKURANGAN

JABATAN

1 2 3 4 6
1 KEPALA PUSKESMAS 1 1 0
2 KASUBBAG TATA USAHA 0 1 -1

3 BIDAN PENYELIA 19 22 -3

TENAGA PROMOSI KESEHATAN
4 DAN ILMU PERILAKU ILMU AHLI 7 8 -1

MADYA

TENAGA PROMOSI KESEHATAN
5 DAN ILMU PERILAKU ILMU AHLI 3 4 -1

MUDA

TENAGA PROMOSI KESEHATAN
6 DAN ILMU PERILAKU ILMU AHLI 3 3 0

PERTAMA

7 PERAWAT PENYELIA 10 6 0

8 SANITARIAN PENYELIA 1 1 0

9 SANITARIAN PELAKSANA 1 1 0

10 NUTRISIONIS PENYELIA 1 1 0

11 NUTRISIONIS PELAKSANA 2 2 0

ADMINISTRATOR KESEHATAN 1 1 012
MADYA

13 BIDAN AHLI MUDA 1 1 0

14 PERAWAT AHLI MADYA 11 10 -1

15 NUTRISIONIS AHLI MUDA 0 1 -1

16 DOKTER AHLI MADYA 1 2 -1

17 DOKTER AHLI MUDA 1 3 -2

18 DOKTER AHLI PERTAMA 2 6 -4

19 PERAWAT AHLI MUDA 1 1 0

20 PERAWAT TERAMPIL 1 8 -7

UNIT KERJA : UPTD PUSKESMASLANGSABARO

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPI RAN XXXIX:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA
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21 PERAWAT AHLI PERTAMA 1 1 0

22 DOKTER GIGI AHLI PERTAMA 1 3 -2

23 BIDAN MAHIR 4 5 -1

24 TERAPIS GIGI AHLI MUDA 1 1 0

25 TERAPIS GIGI AHLI TERAMPIL 1 1 0

26
PRANATA LABORATORIUM

1 1 0
PENYELIA

27 APOTEKER AHLI MADYA 1 1 0

28 APOTEKER AHLI PERTAMA 2 3 -1

29 ASISTEN APOTEKER PENYELIA 2 2 0

30 ASISTEN APOTEKER PELAKSANA 1 2 -1

31 PEREKAM MEDIS PELAKSANA 0 1 -1

32 TERAPIS GIGI AHLI MADYA 0 1 -1

33
PRANATA LAB0 RATORIUM 0 1 -1
PELAKSANA

34
PSIKOLOGI TEKNIS AHLI 0 1 -1
PERTAMA

35
ADMINISTRATOR KESEHATAN

0 1 -1
AHLI MUDA

36 BIDAN TERAMPIL 11 19 -8

37 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 1 5 -4

38
PENGOLAH DATA DAN 0 6 -6
INFORMASI

39
PENGADMINISTRASI 2 4 -2
PERKANTORAN

40
OPERATOR LAYANAN 0 8 -8
OPERASIONAL

JUMLAH 96 148 -59



JUMLAH

NO NAMAJABATAN PEMANGKU
HASILABK KELEBIHAN/

JABATAN KEKURANGAN
JBl

1 2 3 4 6

1 Administrator Kesehatan
3 5 -2Madya

2 Administrator Kesehatan Muda 5 5 0

3 Administrator Kesehatan
0 1 -1Pertama

4 Dokter Utama 0 1 -1

5 Dokter Madya 1 2 -1

6 Dokter Muda 1 3 -2

7 Dokter Pertama 2 6 -4

8 Dokter Gigi Madya 1 1 0

9 Dokter Gigi Muda 0 1 -1

10 Dokter Gigi Pertama 1 1 0

11 Perawat Madya 5 9 -4

12 Perawat Muda 3 5 -2

13 Perawat Pertama 1 2 -1

14 Perawat Penyelia 15 16 -1

15 Perawat Pelaksana/ Terampil 0 13 -13

16 Bidan Madya 1 4 -3

17 Bidan Muda 4 13 -9

18 Bidan Pertama 0 9 -9

19 Bidan Penyelia 18 20 -2

Bidan Mahir/ Pelaksana
3 3 020 Laniutan

21 Bidan Pelaksana/ Terampil 11 32 -21
Tenaga Promkes dan Ilmu

2 6 -422
Perilaku Madva
Tenaga Promkes dan Ilmu

4 6 -223
Perilaku Muda

UNIT KERJA . UPTD PUSKESMAS LANGSA KOTA

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XL:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA
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24
Tenaga Promkes dan Ilmu
Perilaku Pertama 2 2 0

25
Pranata Laboratorium
Kesehatan Pertama 1 2 -1

26
Pranata Laboratorium
Kesehatan Penyelia

1 1 0

27 Apoteker Muda 0 2 -2

28 Apoteker Pertama 2 3 -1

29 Perekam Medis Pelaksana 1 1 -1

30 Refraksionis Optisien Penyelia 1 1 0

31
Perawat Gigij Terapis Gigi dan

1 2 -1
Mulut Penyelia
Perawat Gigij Terapis Gigi dan

32 Mulut Pelaksana Lanjutanj 1 1 0
Mahir

33
Perawat Gigij Terapis Gigi dan 0 1 -1
Mulut Pelaksanaj Terampil

34 Asisten Apoteker Penyelia 4 4 0

35
Asisten Apoteker Pelaksana

0 -1
Lanjutanj Mahir

1

36
Asisten Apoteker Pelaksanaj

2 3 -1
Terampil

37 Psikologis Klinis 0 1 -1

38 Sanitarian Muda 0 1 -1

39 Sanitarian Pertama 1 1 0

40 Nutrisionis Madya 0 1 -1

41 Nutrisionis Muda 1 1 0

42
Nutrisionis Terampilj 2 2 0
Pelaksana

43 Pengadministrasi Perkantoran 3 6 -3

44 Penelaah Teknis Kebiiakan 0 4 -4

45 Pengolah Data dan Informasi 0 3 -3

46 Operator Layanan Operasional 0 6 -6

47 Pengelola Layanan Operasional 0 1 -1

JUMLAH 104 -95



JUMLAH
HASIL KELEBIHAN/NO NAMA JABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6

1 Kepala UPTD Puskesmas Langsa Barat

1 Administrasi Kesehatan Ahli Madya 1 1 0

2 Bendahara 0 1 -1

3 Pengelola Kepegawaian 0 1 -1

4 Pengolah Data 0 2 -2

5 Pengelola Kendaraan 0 1 -1

6 Pengelola Kendaraan 0 1 -1

7 Pengemudi Ambulance 0 3 -3

8 Pramu Kebersihan 0 6 -6

9 Pengelola Barang Milik Negara 0 1 -1

10 Analisis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 1 1 0

11 Dokter Madya 2 2 0

12 Dokter Muda 0 3 -3

13 Dokter Pertama 3 6 -3

14 Dokter Gigi Muda 1 2 -1

15 Dokter Gigi Pertama 1 1 0

16 Bidan Madya 0 1 -1

17 Bidan Muda 1 1 0

UNIT KERJA : UPTD PUSKESMAS LANGSA BARAT

REKAPITULASI ANALISIS BEBAN KERJA

LAMPIRAN XLI:
PERATURAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA
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18 Bidan Pertama 1 8 -7

19 Bidan Penyelia 12 21 -9

20 Bidan Mahir 10 10 0

21 Bidan Terampil 8 29 -21

22 Perawat Madya 8 12 -4

23 Perawat Muda 4 5 -1

24 Perawat pertama 1 3 -2

25 Perawat Penyelia 9 12 -3

26 Perawat Mahir 3 4 -1

27 Perawat Terampil 0 12 -12

28 Perawat Gigi Penyelia 1 1 0

29 Nutrisionis Pertama 1 2 -1
I

30 Nutrisionis Penyelia 1 1 0

31 Nutrisionis Mahir 0 1 -1

32 Nutrisionis Terampil 1 2 -1

33 Apoteker Muda 0 2 -2

34 Apoteker Pertama 2 2 0

35 Asisten Apoteker Penyelia 4 4 0

36 Penyuluh Kesehatan Masyarakat Mafya 3 3 0

I

37 Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama 1 1 0

38
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku 0 1 -1
Ahli Muda

39
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku 0 2 -2
Ahli Pertama

40
Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli 0 2 -2
Pertama

41 Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 1 1 0

42 Psikologi Klinik pertama 0 1 -1

43 Perekam Medis Pertama 0 1 -1



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 Kepala Puskesmas langsa Timur 1 1 0

2 KA. SUBBAG TATAUSAHA 0 1 -1

3 Penelaah Teknis Kebijakan 0 4 -4

4 Pengolah Data dan Informasi 0 6 -6

5 Pengadministrasi Perkantoran 3 4 -1

6 Operator Layanan Oprasionaal 0 3 -3

7 Operator Layanan Oprasionaal( Pramu
0 14 -14Kebersihan)

8 Sanitarian Penyelia 1 2 -1

9 Bidan Pelaksana Lanjutan 0 1 -1

10 Bidan Penyelia 5 7 -2

11 Bidan Mahir 0 2 -2

12 Nutrisionis Ahli Pertama 1 1 0

13 Nutrisionis pelaksanaj Terampil 1 1 0

14 perawat ahli Pertama 3 3 0

15 perawat Ahli Muda 0 3 -3

16 Perawat Ahli madya 1 2 -1

17 Trapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 1 0

18
Tenaga Promasi Kesehatan dan Ilmu 2 3 -1
Prilaku Ahli Pertama

19 Tenaga Promasi Kesehatan dan Ilmu 3 5 -2
Prilaku Ahli Muda

20
Tenaga Promasi Kesehatan dan Ilmu

3 6 -3
Prilaku Ahli Madya

21 Tenaga Promasi Kesehatan dan Ilmu
0 1 -1

Prilaku Ahli Utama

22 Sanitarian Terampil 0 2 -2

23 perawat ahli Pertama 0 2 -2

UNIT KERJA UPTD PUSKESMAS LANGSATIMUR

REKAPITULASIANALIS BEBAN KERJA

LAMPlRANXLII:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DANANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGANPEMERINTAH KOTA LANGSA



24 Sanitarian AhliPertama 0 2 -2

25 Nutrisionis pelaksana/ Terampil 0 1 -1

26 Administrator Kesehatan Pertama 0 4 -4

27 Administrator Rumah sakit ( S Kes ) 0 2 -2

28 Dokter pertama 2 3 -1

29 Dokter Muda 0 2 -2

30 Dokter Madya 2 2 0

31 Dokter AhliUtama 0 1 -1

32 Perawat Muda 3 5 -2

33 Dokter Gigi pertama 2 2 0

34 Dokter GigiAhli Muda 0 2 -2

35 Dokter GigiMadya 1 1 0

36 Perawat Pertama 2 3 -1

37 Perawat AhliMuda 2 4 -2

38 Perawat AhliMadya 0 1 -1

39 Perawat Penyelia 9 14 -5

40 Bidan Terampil 0 0 0

41 Bidan Penyelia 9 9 0

42 Bidan Mahir 0 0 0

43 Apoteker Pertama 2 2 0

44 ApotekerAhliMuda 0 2 -2

45 Asisten ApotekerTrampil 1 2 -1

46 Asisten ApotekerPenyelia 3 3 0

47 radiograver Pelaksana 1 2 -1

Tenaga Promasi Kesehatan dan I1mu
48 Prilaku AhliMuda 1 1 0

49 Perekam MedisPelaksana/Terampil 2 4 -2

50 2 4 -2
Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia

51 Terapis Gigidan Mulut Penyelia 2 2 0

52 Dokter pertama 0 2 -2 I

53 Bidan Terampil 0 19 -19

54 Perawat Terampil 0 12 -12

55 Perawat AhliPertama 0 1 -1

56 ApotekerPertama 0 1 -1

57 Asisten ApotekerTrampil 0 2 -2

58 radiograver Pelaksana 0 1 -1
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59 Perekam Medis Pelaksana 0 2 -2

60 Bidan Penyelia 3 3 0

61 Bidan Terampil ( Bidan Desa ) 14 14 0

62 Bidan Ahli Pertama 0 5 -5

63 Bidan Trampil 0 1 -1

64 Perawat Trampil 0 1 -1

65 Asisten Apoteker Pelaksana 0 1 -1

66 Perawat Ahli Pertama 0 2 -2

67 Perawat Terampil 0 2 -2

68 Bidan Ahli Pertama 0 4 -4

JUMLAH 88 228 -140



JUMLAH
HASIL KELEBIHANjNO NAMAJABATAN PEMANGKU

JABATAN ABK KEKURANGAN

1 2 3 4 6
1 DIREKTUR RSUD LANGSA 1 1 0

2 WAKILDIREKTUR ADMINSITRASI UMUM
1 1 0DAN KEUANGAN

3 Kepala Bagian Tata Usaha dan Pengem bangan
1 1 0Sumber Daya Manusia

Analis Kebijakan Ahli Muda 2 2 0
Analis Kebijakan Ahli Madya 0 2 -2
Analis Sumber Daya Aparatur Ahli Muda 0 1 -1
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli

0 1 -1Madya
Penelaah Teknis Kebijakan 0 2 -2
Penata Layanan Operasional 2 2 0
Pengolah Data dan Informasi 8 8 0
Pengelola Layanan Operasional 1 1 0
Pengadministrasi Perkantoran 11 16 -5

Operator layanan Operasional 7 15 -8
Operator layanan Operasional 1 11 -10

Arsiparis Terampil 0 3 -3

4 Kepala Bagian Keuangan 1 1 0

2 2 0
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli 0 2 -2
Madya

Penelaah Teknis Kebij akan 3 3 0

Pengolah Data dan Informasi 11 22 -11

Pengadministrasi Perkantoran 4 6 -2
5 Kepala Bagian Perencanaan dan Kerjasama 1 1 0

Analis Kebijakan Ahli Muda 2 2 0
Analis Kebijakan Ahli Madya 0 2 -2

UNIT KERJA : UPTD RSUD KOTA LANGSA

REKAPITULASI ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA (ABK)

LAMPIRANXLIII:
PERATURANWALIKOTALANGSA
NOMOR 15 TAHUN 2024
TENTANG
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
JABATAN STRUKTURAL, JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN
PELAKSANADI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA



Perencana Ahli Muda 0 2 -2
Perencana AhliMadya 0 2 -2
Penelaah Teknis Kebijakan 0 1 -1
Penata Layanan OperasionaI 1 2 -1
Pengolah Data dan Informasi 1 3 -2
Pengadministrasi Perkantoran 2 5 -3
Pranata Komputer Ahli Pertama 0 4 -4

6 WAKILDIREKTURPELAYANAN 1 1 0
7 Kepala Bidang Pelayanan Medis 1 1 0

Analis Kebijakan AhliMuda 2 2 0
Analis Kebijakan AhliMadya 0 2 -2
Administrator Kesehatan AhliMuda 0 1 -1
Administrator Kesehatan AhliMadya 0 1 -1

Pengolah Data dan Informasi 2 4 -2

Pengadministrasi Perkantoran 1 2 -1

Pengelola Layanan Kesehatan 0 2 -2

Dokter AhliMuda 13 60 -47

Dokter Ahli Pertama 8 39 -31

Dokter GigiAhli Muda 2 3 -1

Dokter GigiAhli Pertama 0 1 -1

8 Kepala Bidang Keperawatan 1 1 0

AnaIis Kebijakan AhliMuda 2 2 0

Analis Kebijakan Ahlimadya 0 2 -2

Administrator Kesehatan AhliMuda 0 1 -1

Administrator Kesehatan AhliMadya 0 1 -1

Pengolah Data dan Informasi 0 2 -2

Pengelola Layanan Kesehatan 0 3 -3

Pengadministrasi Perkantoran 0 2 -2

Bidan Penyelia 23 30 -7

Bidan Pelaksana Lanjutanj Mahir 5 6 -1

Bidan Terampil 0 57 -57

Perawat Ahli Muda 39 64 -25

Perawat Ahli Pertama 21 58 -37

Perawat Penyelia 44 55 -11

Perawat Mahir 10 12 -2

Perawat Terampil 2 175 -173

9 Kepala Bidang penunjang Medis 1 1 0

Analis Kebijakan Ahli Muda 2 2 0

Analis Kebijakan AhliMadya 0 2 -2

Perencana AhliMuda 0 2 -2

Perencana AhliMadya 0 2 -2

Penelaah Teknis Kebijakan 1 4 -3

Pengolah Data dan Informasi 6 9 -3

Pengelola Layanan Operasional 3 11 -8



Pengelola Layanan Kesehatan 0 4 -4
Pengadministrasi Perkantoran 20 28 -8
Operator Layanan Operasional 19 62 -43
Operator Layanan Operasional 0 2 -2
Operator Layanan Kesehatan 3 8 -5
Operator Layanan Operasional 5 10 -5
Apoteker AhliMuda 4 6 -2
Apoteker Ahli Pertama 3 10 -7
Asisten Apoteker Penyelia 13 16 -3
Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutarr/ Mahir 2 12 -10
Asisten Apoteker Pelaksanay'Terampil 7 24 -17
Nutrisionis AhliMuda 0 6 -6
Nutrisionis Ahli Pertama 5 12 -7
Nutrisionis Penyelia 2 6 -4
Nutrisionis Pelaksana Lanjutarr/ Mahir 0 6 -6
Nutrisionis Pelaksana/Terampil 6 11 -5
Pranata Lab/Kes AhliMuda 1 3 -2
Pranata Lab/ KesAhli Pertama 2 14 -12
Pranata Lab Kes Penyelia 9 16 -7
Pranata lab Kes Pelaksana Lanjutari/Mahir 3 9 -6
Pranata Lab Kes Pelaksana/Terampil 4 10 -6
Okupasi terapis penyelia 0 1 -1
Okupasi Terapis Mahir 0 1 -1
Okupasi Terapis Terampil 0 3 -3
Terapis Wicara penyelia 0 1 -1

Terapis Wicara Mahir 0 1 -1

Terapis Wicara Terampil 0 4 -4

Penata Anestesi AhliMuda 1 2 -1

Penata Anestesi Ahli Pertama 0 2 -2

Asisten Penata Anestesi Penyelia 3 4 -1

Perawat gigi/Terapis Gigidan mulut penyelia 3 6 -3

Perawat Gigi/Terapis gigi dan Mulut Mahir 2 3 -1

Terapis Gigidan Mulut Ahli Pertama 0 1 -1

Refraksionis Optisien Penyelia 1 2 -1
Refraksionis optisien/Optometris

0 2 -2Pelaksana/ Terampil
Fisikawan Medis AhliMuda 0 3 -3

Tenaga Promkes dan Ilmu Prilaku AhliMuda 4 8 -4

Tenaga Promkes dan Ilmu Prilaku Ahli 0 2 -2Pertama
Administrator Kesehatan ahli Muda 3 7 -4

Administator Kesehatan Ahli Pertama 1 7 -6

Teknisi Elektromedis Penyelia 2 6 -4



Teknisi Elektromedis Pelaksana
Lanjutan/Mahir

0 4 -4

Teknisi Elektrornedis Pelaksana /Terampil 4 12 -8

Sanitarian Ahli Muda 0 1 -1

Sanitarian Ahli Pertama 0 3 -3

Sanitarian Penyelia 1 2 -1

Sanitarian Pelaksana Lanjutan/ Mahir 0 2 -2

Sanitarian Pelaksana Terampil 0 7 -7

Perekam Medis Ahli Muda 0 1 -1

Perekam Medik Ahli Pertama 1 7 -6

Perekam Medis Penyelia 6 8 -2

Perekam Medis Pelaksana Lanjutarr/Mahir 0 4 -4

Perekam Medis Pelaksana/Terampil 2 11 -9

Ortotis Prostesis Penyelia 0 1 -1

Ortotis Prostesis Mahir 0 1 -1

Ortotis Prostesis Terampil 1 3 -2

Radiografer Ahli Muda 1 2 -1

Radiografer Ahli Pertama 0 5 -5

Radiografer Penyelia 8 13 -5

Radiografer Pelaksana lanjutarr/Mahir 1 4 -3

Radiografer Pelaksana/Terampil 3 9 -6

Fisioterapis Ahli Muda 0 2 -2

Fisioterapis Ahli Pertama 0 4 -4

Fisioterapis Penyelia 5 6 -1

Fisioterapis Pelaksana Lanjutarr/Mahir 1 2 -1

Fisioterapis Pelaksana/Terampil 0 7 -6

Epiderniologi Kesehatan Ahli Pertama 0 3 -3

Psikolog Klinis Ahli Pertama 0 2 -2

10 Dokter Utama 1 15 -14

11 Dokter Ahli Madya 22 39 -17

12 Dokter Gigi Ahli Utama 0 4 -4

13 Dokter Gigi Ahli Madya 4 6 -2

14 Perawat Ahli Madya 93 154 -61

15 Bidan ahli Madya 2 26 -24

16 Penata Anestesi Ahli madya 3 4 -1

17 Fisioterapis Ahli Madya 1 2 -1

18 Radiografer Ahli Madya 1 3 -2

19 Apoteker Ahli Madya 4 8 -4
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20 Tenaga Promkes dan Ilmu Perilaku Ahli Madya 11 17 -6

21 Administrator Kesehatan Ahli Madya 10 15 -1

22 Sanitarian Ahli Madya 1 2 -1

23 Perekam Medis Ahli Madya 0 1 -1

JUMLAH 568 1513 -945


